
Timestamp Bağlı Olduğunuz Birim "Diğer" seçeneğini işaretlediyseniz, lütfen bağlı olduğunuz birimi belirtiniz.Üniversitede çalışma sürenizi seçiniz Birim/kurum kalite süreçlerinde görev alıyor musunuz?Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin web sayfasında yer alan kurumsal bilgiler güncel, anlaşılır ve erişilebilir niteliktedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma faaliyetleri hakkında kamuoyunu düzenli olarak bilgilendirmektedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kalite güvencesi, stratejik planlama, akreditasyon ve sıralama süreçlerine ilişkin bilgilendirmeleri yeterlidir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite genelinde alınan önemli kararlar ve yürütülen çalışmalar akademik personele zamanında ve anlaşılır biçimde duyurulmaktadır.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik yaklaşımı kurumsal güveni desteklemektedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Görev yaptığım birimin web sayfasındaki bilgiler güncel, anlaşılır ve kolay erişilebilir niteliktedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde kurul, komisyon ve çalışma gruplarının görev ve sorumlulukları açık biçimde tanımlanmıştır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan kararlar ve yürütülen çalışmalar ilgili akademik personele zamanında duyurulmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde akademik personelin görüş, öneri ve geri bildirimlerini iletebileceği mekanizmalar bulunmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan geri bildirimler doğrultusunda yapılan iyileştirmeler akademik personelle paylaşılmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizin bilgilendirme ve şeffaflık uygulamaları, üniversitenin genel hesap verebilirlik yaklaşımıyla uyumludur.]Genel Değerlendirme [Genel olarak üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Genel olarak görev yaptığım birimin şeffaflık ve bilgilendirme süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Üniversite ve birim düzeyinde şeffaflık ve hesap verebilirlik süreçlerinin son yıllarda geliştiğini düşünüyorum.]

Üniversite veya birim düzeyinde kamuoyunu 
bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
açısından güçlü bulduğunuz uygulamalar 
nelerdir?

Bu süreçlerin geliştirilmesi için öncelikli öneriniz 
nedir?

Web sayfalarında, duyurularda veya bilgilendirme 
süreçlerinde eksik olduğunu düşündüğünüz bilgi 
ya da uygulama varsa lütfen belirtiniz.

5/19/2026 17:15:50 Atatürk Eğitim Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Etkili iletişim ve paylaşım Yok Yok

5/20/2026 9:15:00 Ataturk Faculty of Education 4–6 years Yes Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Social media platforms I found are good at. and in your unit we have whatsapp group. I think it is working excellent. Things are moving smooth. 

5/19/2026 16:04:46 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversite ve Fakülte düzeyinde kamuoyunu 
bilgilendirme süreçlerinin kurumsal web sitesi, 
resmi duyurular, kalite güvence dokümanları, 
stratejik planlar, faaliyet raporları ve dijital bilgi 
yönetim sistemleri aracılığıyla yürütülmesi güçlü 
bir uygulama olarak değerlendirilmektedir. 
Fakültenin misyonu, vizyonu, temel değerleri, 
organizasyon yapısı, akademik kadrosu, 
komisyon ve kurul yapılanmaları, program 
çıktıları, ders programları, akademik takvim, 
yönetmelikler ve yönergeler gibi temel bilgilere 
kamuoyunun erişebilmesi, şeffaflık ilkesini 
desteklemektedir.

Birim düzeyinde özellikle eğitim-öğretim 
süreçlerine ilişkin bilgilerin düzenli biçimde 
paylaşılması güçlü bir yön oluşturmaktadır. 
Program katalogları, ders bilgi paketleri, 
müfredat haritası, öğrenim kazanımları, ölçme-
değerlendirme süreçleri, klinik eğitim 
uygulamaları ve öğrenciye yönelik akademik 
düzenlemelerin erişilebilir olması; öğrenciler, 
öğretim elemanları, mezunlar ve dış paydaşlar 
için karar süreçlerinin izlenebilirliğini 
artırmaktadır.

Kalite güvence sistemi açısından, stratejik 
planlar, izleme ve değerlendirme raporları, süreç 
kartları, iş akış şemaları, komisyon kararları ve 
iyileştirme faaliyetlerine ilişkin kanıtların düzenli 
şekilde arşivlenmesi ve gerektiğinde paylaşılabilir 
olması hesap verebilirlik açısından önemli bir 
uygulamadır. Özellikle Birim Kalite Komisyonu, 
Eğitim Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme 
Komisyonu ve ilgili diğer kurul/komisyonlar 
aracılığıyla alınan kararların kayıt altına alınması, 
süreçlerin kişilere bağlı olmaktan çıkarılarak 
kurumsal hafızaya aktarılmasını sağlamaktadır.

Üniversite bünyesinde kullanılan bilgi yönetim 
sistemleri de şeffaflık ve hesap verebilirliği 
güçlendiren önemli araçlardır. UZEBİM, EBYS, 
KEYPS, GENIUS, Nucleus, NEU Hub ve benzeri 
dijital sistemler aracılığıyla eğitim, idari süreçler, 
belge yönetimi, klinik hizmetler, akademik 
performans ve kalite güvence süreçlerine ilişkin 
verilerin izlenmesi; kararların veri temelli 
alınmasına katkı sağlamaktadır. Bu sistemler, 
hem iç paydaşların süreçlere katılımını 
kolaylaştırmakta hem de yönetsel kararların 
kanıta dayalı biçimde takip edilmesine olanak 
tanımaktadır.

Paydaş katılımı açısından da üniversite ve fakülte 
düzeyinde güçlü uygulamalar bulunmaktadır. 
Öğrenci, öğretim elemanı, idari personel, mezun 
ve dış paydaşlardan düzenli geri bildirim 
alınması; bu geri bildirimlerin komisyonlarda 
değerlendirilerek eğitim programı, klinik 
uygulamalar, seçmeli dersler, öğrenci hizmetleri 
ve kalite süreçlerine yansıtılması önemli bir 
hesap verebilirlik mekanizmasıdır. Özellikle 
mezun geri bildirimleri, öğrenci memnuniyet 
anketleri, öğretim elemanı memnuniyet ve öz 
değerlendirme anketleri, idari personel 
memnuniyet anketleri ve GEBDEK aracılığıyla 
yürütülen geri bildirim süreçleri, katılımcı 
yönetişim anlayışını desteklemektedir.

Ayrıca Fakültenin stratejik planının, kalite 
güvence çalışmalarının, program geliştirme 
faaliyetlerinin ve iyileştirme örneklerinin 
kamuoyuna açık platformlarda paylaşılması; 
kurumun yalnızca faaliyetlerini duyurmakla 
kalmayıp, bu faaliyetlerin nasıl izlendiğini ve 
geliştirildiğini de görünür kılması bakımından 
güçlü bir uygulamadır. Bu yaklaşım, şeffaflık, 
hesap verebilirlik ve sürekli iyileştirme kültürünün 
birim düzeyinde kurumsallaşmasına katkı 
sağlamaktadır.

Bu süreçlerin geliştirilmesi için öncelikli öneri, 
kamuoyunu bilgilendirme, şeffaflık ve hesap 
verebilirlik uygulamalarının daha sistematik, 
izlenebilir ve güncel bir yapıya kavuşturulmasıdır.

Bu kapsamda üniversite ve birim düzeyinde 
kamuoyuna açık olarak sunulan tüm bilgilerin 
belirli aralıklarla gözden geçirilmesi, 
güncellenmesi ve sorumlu birimler tarafından 
izlenmesi önerilmektedir. Özellikle web sitesinde 
yer alan stratejik planlar, faaliyet raporları, kalite 
güvence çalışmaları, komisyon/kurul bilgileri, 
program çıktıları, ders bilgi paketleri, akademik 
takvim, yönetmelik ve yönergeler gibi temel 
dokümanlar için güncelleme sorumluları ve 
kontrol periyotları tanımlanmalıdır.

Ayrıca, yalnızca bilgilerin paylaşılması değil, bu 
bilgilerin hangi geri bildirimler veya veriler 
doğrultusunda iyileştirmeye dönüştürüldüğünün 
de görünür hale getirilmesi önemlidir. Bu nedenle 
paydaş geri bildirimleri, alınan kararlar, uygulanan 
iyileştirmeler ve sonuçların izlendiği kısa 
“iyileştirme izlem tabloları” veya “kamuoyu 
bilgilendirme özetleri” hazırlanarak web sitesi 
üzerinden erişilebilir kılınabilir.

Öncelikle, web sayfalarında yer alan bazı 
dokümanların güncellenme tarihinin ve sorumlu 
birimin açıkça belirtilmesi yararlı olacaktır. 
Özellikle stratejik plan, faaliyet raporları, kalite 
güvence dokümanları, kurul/komisyon bilgileri, 
program çıktıları, ders bilgi paketleri, akademik 
takvim, yönetmelik ve yönergeler gibi belgelerde 
“son güncelleme tarihi” bilgisinin görünür olması, 
kamuoyuna sunulan bilginin güncelliği açısından 
şeffaflığı artıracaktır.

Bunun yanında, fakülte düzeyinde yürütülen 
iyileştirme faaliyetlerinin daha görünür hale 
getirilmesi önerilebilir. Öğrenci, mezun, öğretim 
elemanı, idari personel ve dış paydaş geri 
bildirimleri sonucunda hangi kararların alındığı, 
hangi uygulamaların başlatıldığı ve bu 
uygulamaların nasıl izlendiği kısa özetler veya 
iyileştirme tabloları şeklinde paylaşılabilir. 
Böylece geri bildirimlerin yalnızca toplandığı 
değil, karar alma ve iyileştirme süreçlerinde aktif 
olarak kullanıldığı daha açık biçimde gösterilmiş 
olur.

Ayrıca duyuruların ve bilgilendirme içeriklerinin 
belirli bir arşiv yapısı içinde sunulması, geçmiş 
duyurulara ve karar süreçlerine erişimi 
kolaylaştıracaktır. Duyuruların tarih, konu, hedef 
kitle ve ilgili birim temelinde sınıflandırılması; 
öğrenciler, akademik personel, mezunlar ve dış 
paydaşlar açısından bilgiye erişilebilirliği 
artırabilir.

5/19/2026 16:05:34 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversite ve fakülte web sayfaları, duyurular ve 
sosyal medya kanalları aracılığıyla akademik, 
idari ve kurumsal gelişmelerin düzenli 
paylaşılması güçlü bir uygulamadır.

Faaliyet raporlarına ilişkin bilgilerin daha düzenli, 
güncel ve erişilebilir şekilde paylaşılması öncelikli 
olarak geliştirilebilir.

Web sayfalarında bazı kurul/komisyon 
faaliyetleri, karar özetleri ve güncel raporların 
daha görünür şekilde yer alması yararlı olacaktır.

5/19/2026 16:08:29 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Evet Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Zamaninda etkili bilgilendirilmelerin yapilmasi. - Universite etkinliklerinin zamaninda etkili 
duyurulmasi. 

5/19/2026 16:21:55 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum - - -

5/19/2026 16:31:19 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum
   Duyuruların düzenli paylaşılması, akademik 
takvimin ilan edilmesi ve öğrenci bilgi 
sistemlerinin aktif kullanılması 

  Duyurular tek bir merkezi platformdan, 
zamanında ve anlık bildirimlerle paylaşılmalı

Eski duyuruların arşivlenmesi ve güncel bilgilerin 
daha kolay erişilebilir olması

5/19/2026 16:32:08 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Duyuruların düzenli olarak paylaşılması, öğrenci 
geri bildirimlerinin dikkate alınması, akademik ve 
idari süreçlerle ilgili bilgilendirmelerin erişilebilir 
olması şeffaflık açısından olumlu uygulamalardır. 
Özellikle web sitesi ve resmi iletişim kanalları 
üzerinden yapılan güncel bilgilendirmeler faydalı 
bulunmaktadır.

Öğrencilerin görüş ve taleplerine daha hızlı geri 
dönüş sağlanması, duyuruların daha düzenli ve 
anlaşılır şekilde paylaşılması ve süreçlerle ilgili 
daha fazla bilgilendirme toplantısı yapılması 
gelişim açısından faydalı olacaktır.

Bazı duyuruların geç paylaşılması veya farklı 
platformlarda dağınık şekilde bulunması bilgiye 
erişimi zorlaştırabiliyor. Tüm duyuruların tek bir 
güncel platformda toplanması ve süreç 
takvimlerinin daha detaylı paylaşılması yararlı 
olabilir.

5/19/2026 16:32:56 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
Karar süreçlerinin şeffaf şekilde duyurulması ve 
öğrenci geri bildirimlerinin dikkate alınması güçlü 
uygulamalar arasındadır.

Öğrenci geri bildirimlerinin daha düzenli alınması 
ve alınan kararların öğrencilere daha şeffaf 
şekilde duyurulması önerilebilir.

Hayır yok

5/19/2026 16:33:18 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum
 Düzenli duyurular yapılması ve öğrencilere dijital 
ortamda kolay erişim sağlanması olumlu ve 
şeffaf bir uygulamadır.

 Duyuruların daha hızlı, düzenli ve tek bir platform 
üzerinden paylaşılması süreci geliştirebilir.

Bazı duyurular daha detaylı ve zamanında 
paylaşılırsa öğrenciler için daha faydalı olur.

5/19/2026 16:36:40 Diş Hekimliği Fakültesi 1 yıldan az Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum . . .

5/19/2026 16:54:16 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Duyuruların web sitesi ve sosyal medya 
üzerinden düzenli paylaşılması, öğrenci geri 
bildirim anketlerinin yapılması ve akademik/idari 
süreçlerle ilgili bilgilendirmelerin erişilebilir 
olması olumlu uygulamalardır.

Öğrenci ve personel geri bildirimlerinin daha 
görünür şekilde değerlendirilmesi ve alınan 
kararların sonuçlarının düzenli olarak 
paylaşılması süreçlerin gelişimine katkı 
sağlayacaktır.

-

5/19/2026 17:08:20 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum
Güçlü yönler: Duyuruların düzenli güncellenmesi, 
raporların açık paylaşılması ve kararların şeffaf 
olmasıdır.

Önerim: Tüm bilgi ve duyurular için kolay 
erişilebilir ortak bir dijital platform 
oluşturulmasıdır.

Eksik yönler: Bazı bilgilerin güncel olmaması ve 
web sitesinde bilgiye erişimin zor olmasıdır.

5/19/2026 17:35:39 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bu konuda yeterli bilgiye sahip değilim Yoktur Herhangi bir eksiklik gözlemlemedim.

5/19/2026 18:39:11 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum En etkin bir şekilde gerçekleştigini düşünüyorum Yok Eksiklik bulmuyorum 

5/19/2026 19:19:23 Diş Hekimliği Fakültesi 1 yıldan az Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversitemizde düzenli bilgilendirme yapılması, 
duyuruların erişilebilir olması ve öğrenci geri 
bildirimlerine önem verilmesi olumlu uygulamalar 
arasındadır.

Öğrenci geri bildirimlerinin daha sık 
değerlendirilmesi ve bilgilendirme süreçlerinin 
daha hızlı yürütülmesi faydalı olacaktır.

Her şeyin yeterli ve düzenli olduğunu 
düşünüyorum.

5/19/2026 19:32:37 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Bolumler arasi uyum yok yok

5/20/2026 1:14:27 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum - - -

5/20/2026 8:56:29 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum . . .

5/20/2026 9:04:43 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Evet Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum . . .

5/20/2026 9:08:32 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Öğrenci işleri ve enstitü duyurularının düzenli 
olarak e-posta yoluyla iletilmesini ve öğrenci bilgi 
sisteminin aktif kullanımını bilgilendirme 
açısından olumlu buluyorum

Bölüm ve enstitü web sayfalarının arayüzlerinin 
daha kullanıcı dostu hale getirilmesi ve bilgiye 
(özellikle yönetmelik değişikliklerine) ulaşımın 
hızlandırılması en öncelikli önerimdir.

Bir doktora öğrencisi olarak idari süreçlerin 
tamamına çok hakim değilim; ancak web 
sitelerindeki 'Sıkça Sorulan Sorular' (SSS) 
kısımlarının özellikle lisansüstü öğrencilerin 
karşılaştığı spesifik sorunları kapsayacak şekilde 
genişletilmesi eksikliği giderebilir.

5/20/2026 10:00:14 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Çok çalışan bir avuç insan

Bir şeyleri yapmak için yapmak değil veya 
yapmak zorunda olunduğu için yapmak değil 
gerçekten belli kapasitenin üstünde insanlarla 
çalışmak

.

5/20/2026 10:00:32 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Açık veri, raporlar, planlar, canlı toplantılar, bütçe 
şeffaflığı, açık ilanlar, denetim, geri bildirim. Önerim yok. -

5/20/2026 10:14:09 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum - - -

5/20/2026 10:39:58 Diş Hekimliği Fakültesi 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Katılıyorum Bilgim yok Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Katılıyorum Kısmen katılıyorum Bilgim yok . . .

5/20/2026 10:57:04 Diş Hekimliği Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok . . .

5/20/2026 11:59:03 Diş Hekimliği Fakültesi 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum . . .

5/20/2026 14:30:42 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Duyurular Yok Yok

5/20/2026 14:39:31 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum
Düzenli faaliyet raporlarının yayımlanması, açık 
veri uygulamaları ve öğrenci/personel geri 
bildirim mekanizmalarının aktif kullanılması

Öncelikli önerim, tüm karar ve performans 
verilerinin tek bir dijital şeffaflık portalında 
düzenli ve anlaşılır şekilde yayımlanması ve buna 
ek olarak geri bildirimlerin somut aksiyonlara 
dönüştürülmesini sağlayan bir izleme 
mekanizmasının kurulmasıdır.

Bulunmamaktadır

5/20/2026 15:20:49 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum bir fikrim yok

öncelikle akademik ve idari çalışanların haklarına 
ve işlerine saygı duyulduğuna yönelik girişimler 
olmalı, verilmeyen haklar konusunda şeffaf ve 
hesap verilebilir davranılmalı ki kalite 
çalışmalarını büyük bir özveri ile katkıda 
bulunanların da hakkı yenmesin. 

bir fikrim yok çünkü duyuruları takip etmiyorum 

5/20/2026 16:03:46 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum
Kurumsal web sayfası üzerinden yapılan düzenli 
duyurular ve faaliyet raporlarının paylaşılması 
şeffaflık açısından güçlü uygulamalardır.

Bilgilendirme süreçlerinin daha güncel ve 
erişilebilir şekilde yürütülmesi

Süreçlere ilişkin dokümanların daha düzenli 
paylaşılması faydalı olabilir.

5/21/2026 10:50:36 Diş Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum
Akademik ve idari duyuruların düzenli şekilde 
paylaşılması, kurul ve komisyon süreçlerinin 
belirli prosedürler doğrultusunda yürütülmesi

Bilgi akışının daha hızlı sağlanması ve alınan 
kararların ilgili birimlerle daha düzenli 
paylaşılması faydalı olabilir

eksik oldugunu dusunmuyorum

5/21/2026 14:06:28 Diş Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Daha önce görev aldım Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Geri bildirim mekanizmalarinin son zamanlarda 
guc kazanması 

Bidr, kidr çeşitli raporların web sayfalarından 
paylaşılması sürece önemli katkı sağlayacaktır Web sayfalarının dizaynı daha iyi olabilir

5/21/2026 16:09:38 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum üniversitemizin internet sitesi platformu yok Eksik olduğunu düşündüğüm herhangi bir 
uygulama yok.

5/21/2026 16:28:32 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok Katılıyorum Katılıyorum . . .

5/21/2026 16:53:26 Diş Hekimliği Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Duyuruların zamanında yapılması, öğrenci 
görüşlerinin dikkate alınması ve akademik 
süreçlerle ilgili bilgilendirmelerin açık şekilde 
paylaşılması kamuoyunu bilgilendirme ve 
şeffaflık açısından olumlu uygulamalardır.

-

akademik takvim, sınav süreçleri ve öğrenci 
bilgilendirmelerinin tek bir platform üzerinden 
daha düzenli ve erişilebilir şekilde sunulması 
yararlı olabilir.

5/19/2026 17:58:00 Fen-Edebiyat Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Hepsi Uygundur Güncellemelerin yapılması süreci hızlanmalı 

5/19/2026 18:21:10 Fen-Edebiyat Fakültesi 7-10 yıl Hayır Bilgim yok Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Dusunmedim

Birimlerde sadece web sitesinden sorumlu, 
akademisyen olmayan, uzmanlik alani bu is olan 
birinin gorevlendirilmesi. Bolumlere sekreter 
atanmasi ve guncel bilgilerin hemen 
paylasilmasi. 

Web sitesinden somlu olan kisi ayni zamanda 
hem ders vermekle hem arastirma yapmakla ve 
bide baska birimlerde gorev alirsa bu is yurumez. 
Birimlerde sadece web sitelerinden sorumlu biri 
olmali. 

5/19/2026 18:38:51 Fen-Edebiyat Fakültesi 11-20 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum PR iyi kullanılıyor 

planlı programlı olmak  son dakika  karar 
vermemek, baskı yapmadan uygun zaman dilimi 
içerisinde görevlerin yerine getirilmesine olanak 
sağlamak.

bölümlerin/fakültelerin web sitelerinde halen 
daha yer alan süresi dolan/yenilenmeyen  
uluslarası akreditasyonların   kaldırılması ve 
yürürlükte olan akreditasyonların linkler verilerek 
erişim sağlanması. Yüksek Lisan ve Doktora 
programları için uluslararası üniversitelere 
başvuru yapan öğrenciler bu anlamda problem 
yaşamaktadırlar. 

5/19/2026 19:22:49 Fen-Edebiyat Fakültesi 7-10 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Üniversite ve birim düzeyinde duyuruların dijital 
platformlar üzerinden düzenli paylaşılması, 
akademik süreçlere ilişkin bilgilendirmelerin e-
posta ve çevrim içi sistemler aracılığıyla 
iletilmesi şeffaflık açısından olumlu uygulamalar 
arasında değerlendirilebilir. Özellikle toplantı 
kararlarının, akademik takvimlerin ve resmi 
duyuruların yazılı olarak paylaşılması süreçlerin 
daha takip edilebilir ve hesap verebilir şekilde 
ilerlemesine katkı sağlamaktadır.

akademik ve idari görev dağılımlarında iş 
yükünün daha dengeli planlanması da sürecin 
sürdürülebilirliği açısından önem taşımaktadır.

Web sayfaları ve bilgilendirme süreçlerinde farklı 
platformların kullanılması takip açısından zaman 
zaman zorlayıcı olmaktadır. Fakülte, okul ve 
bölüm için ayrı sayfaların bulunması bilgiye 
erişimi karmaşık hale getirebiliyor. Özellikle 
bölüm sayfasının daha düzenli ve güncel 
tutulması, duyuruların tek bir merkezden ve eş 
zamanlı paylaşılması sürecin daha sağlıklı 
ilerlemesine katkı sağlayacaktır.

5/19/2026 19:52:17 Fen-Edebiyat Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
Eğitim programı açıktır. Öğrenci kaç ders ile 
mezun olacağını biliyorum. Öğretim elemanı  
görev tanımı bellidir 

Yoktur Yoktur 

5/19/2026 20:51:59 Fen-Edebiyat Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kamuoyunu bildirme konusunda hemen hemen 
her alanda iyi görünmektedir.

Bu parçaların birimlerin iletişimi doğrultusunda 
daha iyi olacağı bir gerçektir.

Bu uygulamaların anlatımının biraz daha 
anlaşılabilir olması uygun olacaktır.

5/19/2026 20:59:21 Fen-Edebiyat Fakültesi 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok . . .

5/19/2026 21:00:41 Fen-Edebiyat Fakültesi 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Ulaşılabilirliğinin kolay olması bir avantaj. Daha güncel bir web sayfası ile daha akıcı bir 
tasarım. Her şeyin yeri daha belirgin olsa daha iyi olur.

5/19/2026 22:47:54 Fen-Edebiyat Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Yorum yok Yok Yok

5/20/2026 9:24:43 Fen-Edebiyat Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum iletişim güçlü yeterli yeterli

5/20/2026 9:29:15 Fen-Edebiyat Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum - - -

5/20/2026 9:48:28 Fen-Edebiyat Fakültesi 1-3 yıl Hayır Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum yok ŞEFFAF OLUNMASI var neredeyse her konuda şeffaflık 0 derecesinde

5/20/2026 11:35:58 Fen-Edebiyat Fakültesi 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Tüm akademik süreçler Daha şeffaf uygulamalar yapılabilir Web sitesi daha aktif kullanılabilir 

5/20/2026 11:45:19 Fen-Edebiyat Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum sosyal medya uygulamaları yok yok

5/20/2026 11:50:39 Fen-Edebiyat Fakültesi 11-20 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum -- - -

5/20/2026 12:19:53 Fen-Edebiyat Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Etkinlikler akademik faaliyetler Daha fazla araştırma görevlisi olabilir Eksik uygulama yok

5/20/2026 20:05:48 Fen-Edebiyat Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Web sayfaları kamuoyunu bilgilendirme 
konusunda yeterlidir Daha sistematik bir çalışma gerekmektedir Eksik bulduğum birşey olmamıştır

5/20/2026 21:08:35 Fen-Edebiyat Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Web sayfası ve haberlerdir Her şey olması gerektiği gibi ve yeterlidir. Yoktur

5/20/2026 23:04:32 Fen-Edebiyat Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversite veya birim düzeyinde kamuoyunu 
bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
açısından güçlü bulduğum uygulamalar; düzenli 
faaliyet raporlarının yayımlanması, öğrenci ve 
personel geri bildirim mekanizmalarının aktif 
kullanılması, karar süreçlerinin açık şekilde 
duyurulması ve paylaşılmasıdır.

Paydaş geri bildirimleri karar süreçlerine daha 
etkin dahil edilebilir. Yoktur.

5/21/2026 11:14:14 Fen-Edebiyat Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum . Süreç yeterlidir eksik olduğunu düşündüğüm bir bilgi yok

5/21/2026 14:26:19 Fen-Edebiyat Fakültesi 1-3 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum .evet Dijital iletişim yok

5/21/2026 15:43:19 Fen-Edebiyat Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Web sitesinde güncel bilgi paylaşımı - -

5/22/2026 10:52:55 Fen-Edebiyat Fakültesi 7-10 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Düzenli bilgilendirme yapılması, duyuruların 
zamanında paylaşılması, öğrenci ve personel 
görüşlerinin dikkate alınması ve süreçlere ilişkin 
şeffaf bilgi sunulması kurumun güçlü yönleri 
arasında değerlendirilebilir.

Bilgilendirme süreçlerinin daha sistematik ve 
düzenli hale getirilmesi, alınan kararların 
gerekçeleriyle birlikte paylaşılması ve paydaş geri 
bildirimlerinin sonuçlarının görünür şekilde 
raporlanması süreçlerin geliştirilmesine katkı 
sağlayacaktır.

-

5/22/2026 11:10:57 Fen-Edebiyat Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum - - -

5/22/2026 11:19:20 Fen-Edebiyat Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Akademik ve idari süreçlere ilişkin 
bilgilendirmelerin düzenli olarak 
gerçekleştirilmesi, kurumsal duyuruların etkin 
biçimde paylaşılması, paydaş görüşlerinin karar 
süreçlerine yansıtılması ve süreç yönetiminde 
şeffaf bir iletişim anlayışının benimsenmesi 
kurumun güçlü yönleri arasında 
değerlendirilmektedir.

Kurumsal iletişim ve bilgilendirme süreçlerinin 
daha sistematik hale getirilmesi, paydaş geri 
bildirimlerinin düzenli olarak değerlendirilerek 
sonuçlarının görünür biçimde paylaşılması ve 
karar alma süreçlerinde katılımcılığın artırılması 
süreçlerin geliştirilmesine katkı sağlayacaktır.

-

5/23/2026 14:47:56 Fen-Edebiyat Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum basın gücü akademiyle daha işbirliği olmalı web çok yavaş ve çeşitliliği az

5/20/2026 9:16:12 Faculty of Arts and Sciences Less than 1 year Yes Agree Partially agree Agree Strongly agree Agree Partially agree Agree Agree Agree Agree Partially agree Agree Agree Agree I believe majority of the time the University tend to inform the Academicians and other stuff regarding the updates.I think the University is highly improved on this matter.-

5/20/2026 10:37:41 Faculty of Arts and Sciences More than 20 years No Agree Agree Strongly agree Agree Agree Partially agree Disagree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Agree Agree Agree Meetings make feedback and improvement processes more visible and accessible to all stakeholders.No

5/20/2026 12:06:43 Faculty of Arts and Sciences 1–3 years No Agree Partially agree Agree Disagree Strongly agree Disagree Agree Disagree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Uploading the minutes and agendas from departmental board meetings.Provide clear deadlines and name the specific roles accountable for delivering the changes.The faculty website is outdated. Staff members who have left the university are still listed, and current faculty CVs and personal profiles have not been updated.

5/19/2026 16:06:48 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Üniversite ve birim kalite temsilcilerinin çabaları.

 Kampüse dıştan gelenlerin (halkın) kampüs içi 
deneyimlerini kolaylaştırıcı uygulamalar. (örneğin 
daha önce yapılan ve yenilenmeyen acil-
hastahane çizgisi "kırmızı çizgi" gibi.) Veya 
kampüsteki heykelleri uygun bir sıra ile 
gezebilmeyi sağlayacak çizgi gibi.

Önemli bir eksik yok görüşündeyim.

5/20/2026 10:31:34 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 7-10 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum
Üniversite ve Fakülte WEB sayfalarının olması.
Fakültenin Instagram sayfanın açılması.Fakülte 
içi WhatsApp gruplların mevcut olması.

Herhangi bir önerim yoktur. Üniversite WEB sayfasında Pedagojı Formasyon 
Program ve Dersler bilgilerin eksikliği.

5/20/2026 12:55:54 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum

üniversite web sitesinde üniversite ve özellikle 
birim düzeyinde  kamuoyunu bilgilendirme,
şeffaflık ve hesap verebilirlik açısından güçlü 
buluyorum.duyrular,akademik takvim,yönetmelik,
ve formlar düzenli olarak güncellenmektedir ve 
kolay erişebilir şekilde yayımlanmaktadır.,Ayrıca 
faaliyet raporları,bütçe bilgileri,ve kalite 
komisyonu raporları gibi belgelerin paylaşılması 
seffaflığı artırmaktadır.birimimizin sosyal medya 
hesapları ve e-posta duyruları aracılığı ile yapılan 
iletişimler de zamanında ve etkili olmaktadır.

bilgilerin daha anlaşılır ve sade bir dilde 
sunulması,verilerin görsel meteryallerle 
desteklenmesi ve mobil uyumlu 
içeriklerinartırılması öncelikli olmalıdır. Ayrıca ,
geri bildirim mekanizmalarının daha görünür hale 
getirilmesive vatandaş/öğrenci memnuniyet 
anketlerinin düzenlipaylaşılması sürece katkı 
sağlayacaktır.

stratejik plan hedeflerinin gerçekleşme 
durumuna ilişkin güncel veriler,proje çıktıları ve 
haarcama/ihale süreçlerine dair özet bilgilerdaha 
görünür olabilir.Ayrıca sık sorulan sorular bölümü 
oluşturularakkullanıcıların hızlı bilgiye 
ulaşmasısağlanabilir.mesela son günlerde 
dikkatimi çeken burs sınavı ile ilgili yayınlanan 
duyurunun içeriğinin daha açık ve bilgilendirici 
olması lazım.Liseden mezun olan öğrencilerin en 
çok ilgilendiği ve kayıt işlemlerinin neye göre ve 
basarı bursunun kaç puan ve üzerine verileceği 
gibi detyaylı bilgilere ulşılamadığı ile ilgili geri 
dönüşler alıyoruz.

5/20/2026 13:32:54 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 11-20 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Üniversite yönetim kurulu kararlarının 
duyurulması

Bu kararların veya tutanakların bir arada olduğu 
üniversite personelinin görebildiği ortak bir dijital 
bir pano oluşturulabilir.

yok

5/20/2026 15:15:11 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Anket geri bildirimlerinin paylaşılması. Verilen tüm geri bildirim yanıtlarının paylaşılması 
yararlı olabilir.

Web sayfalarının güncellenmesinde e-posta yolu 
ile talep oluşturup dönüş beklemek aksaklıklara 
ve gecikmelere neden olmaktadır. Bu konuda 
birimlerin yetkilendirilmesi yararlı olabilir.

5/20/2026 23:45:39 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum WEB Yok. Yok.

5/21/2026 9:52:44 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Basın ve web sayfası Akademik memnuniyet yok

5/21/2026 9:59:43 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversite ve birim düzeyinde kamuoyunu 
bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
açısından; resmi duyuru kanallarının aktif 
kullanılması, akademik ve idari süreçlere ilişkin 
bilgilerin düzenli paylaşılması, geri bildirim 
mekanizmalarına önem verilmesi ve dijital 
sistemler üzerinden erişilebilirliğin sağlanması 
güçlü yönler arasında değerlendirilebilir. Özellikle 
öğrenci ve personelin süreçler hakkında 
zamanında bilgilendirilmesi kurumsal iletişimi 
desteklemektedir

Bu süreçlerin daha da geliştirilmesi adına, 
birimler arası iletişim ve bilgilendirme 
mekanizmalarının daha düzenli ve sürdürülebilir 
hale getirilmesi öncelikli bir adım olabilir. 
Özellikle duyuru, karar ve geri bildirim 
süreçlerinin dijital platformlar üzerinden daha 
sistemli paylaşılması; şeffaflık, erişilebilirlik ve 
katılımcılığı güçlendirecektir

Genel olarak bilgilendirme süreçleri yeterli ve 
düzenli ilerlemektedir.

5/21/2026 10:46:26 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Web sitesindeki kaynaklara açık ve kolay 
ulaşıabilirlik

Süreci daha da dijitalleştirmek adına mevcut 
altyapının geliştirilmesi

Geri bildirim döngüsünün eksikliği, örneğin 
"yapılan aketlerle neler değişti?"

5/21/2026 11:28:39 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 7-10 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - - -

5/19/2026 16:31:13 Hemşirelik Fakültesi 1-3 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
resmi web sayfalarında duyuru, etkinlik, 
akademik faaliyet ve kalite çalışmalarının düzenli 
olarak paylaşılması

Yeterli bulduğum için geliştirilmesi gereken bir 
kısım görmemekteyim.

Eksik olduğunu düşündüğüm bilgi ya da 
uygulama yoktur.

5/19/2026 16:40:43 Hemşirelik Fakültesi 1-3 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Birimimiz bir çok faaliyeti web sayfasında 
yayınlamaktadır. 

kalite.neu.edu.tr gibi bir web adresi açılmalı. 
Üniversite genelinde ortak bir form üzerinden 
gerekli bilgileri doldurarak ilerlenmelidir. Birimde 
bir kaç kişiye düşen iş yükü azalır. Herkesin 
katıldığı bir sürece daha fazla veri girilir. (Buralar 
okunmaz ama yine de yazdım)

Uzebim’de öğrencilerin sorularını cevaplayacak 
tüm bilgiler olmalı. Eski bilgiler kaldırılmalı

5/19/2026 17:11:45 Hemşirelik Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Yok Yok Yok

5/20/2026 8:51:43 Hemşirelik Fakültesi 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Üniversite içerisindeki bütün elemanların 
ulaşılabilir olması. - -

5/20/2026 9:15:54 Hemşirelik Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum   

Sürecin işleyiş çizelgelerinin net, anlaşılabilir 
şekilde paylaşılması ya da bunların istendik 
zamanda bireyler tarafından güncel olarak 
ulaşılabilir olması.

Son yılda oldukça iyi bir gelişim gösterdiğini ve 
ihtiyaçlar doğrultusunda iyileşme gösterdiğini 
düşünüyorum.

5/20/2026 10:40:00 Hemşirelik Fakültesi 1 yıldan az Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok

Üniversitenin web sayfasında akademik takvim, 
ders programları, sınav duyuruları ve 
yönetmeliklerin düzenli paylaşılması şeffaflık 
açısından güçlü bir uygulamadır. 

öğrenci geri bildirimlerinin düzenli olarak 
alınması ve sonuçlarının paylaşılması

Web sayfalarında sık sorulan sorular (SSS) 
bölümü ve öğrencilerin kolay ulaşabileceği 
rehber içeriklerin artırılmasım

5/20/2026 14:14:16 Hemşirelik Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

personel ve paydaş geri bildirimlerinin anketler ve 
toplantılar aracılığıyla düzenli olarak alınması ve 
bu geri bildirimlerin iyileştirme süreçlerine 
yansıtılması

‘geri bildirimden iyileştirmeye’ yaklaşımıyla 
düzenli olarak akademik personel ile 
paylaşılması ve iyileştirme kültürününü 
benimsenmesi

öğrenci/personel geri bildirimleri doğrultusunda 
sık sorulan sorular (SSS) gibi yönlendirici 
içeriklerin artırılması



Timestamp Bağlı Olduğunuz Birim "Diğer" seçeneğini işaretlediyseniz, lütfen bağlı olduğunuz birimi belirtiniz.Üniversitede çalışma sürenizi seçiniz Birim/kurum kalite süreçlerinde görev alıyor musunuz?Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin web sayfasında yer alan kurumsal bilgiler güncel, anlaşılır ve erişilebilir niteliktedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma faaliyetleri hakkında kamuoyunu düzenli olarak bilgilendirmektedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kalite güvencesi, stratejik planlama, akreditasyon ve sıralama süreçlerine ilişkin bilgilendirmeleri yeterlidir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite genelinde alınan önemli kararlar ve yürütülen çalışmalar akademik personele zamanında ve anlaşılır biçimde duyurulmaktadır.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik yaklaşımı kurumsal güveni desteklemektedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Görev yaptığım birimin web sayfasındaki bilgiler güncel, anlaşılır ve kolay erişilebilir niteliktedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde kurul, komisyon ve çalışma gruplarının görev ve sorumlulukları açık biçimde tanımlanmıştır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan kararlar ve yürütülen çalışmalar ilgili akademik personele zamanında duyurulmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde akademik personelin görüş, öneri ve geri bildirimlerini iletebileceği mekanizmalar bulunmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan geri bildirimler doğrultusunda yapılan iyileştirmeler akademik personelle paylaşılmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizin bilgilendirme ve şeffaflık uygulamaları, üniversitenin genel hesap verebilirlik yaklaşımıyla uyumludur.]Genel Değerlendirme [Genel olarak üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Genel olarak görev yaptığım birimin şeffaflık ve bilgilendirme süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Üniversite ve birim düzeyinde şeffaflık ve hesap verebilirlik süreçlerinin son yıllarda geliştiğini düşünüyorum.]

Üniversite veya birim düzeyinde kamuoyunu 
bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
açısından güçlü bulduğunuz uygulamalar 
nelerdir?

Bu süreçlerin geliştirilmesi için öncelikli öneriniz 
nedir?

Web sayfalarında, duyurularda veya bilgilendirme 
süreçlerinde eksik olduğunu düşündüğünüz bilgi 
ya da uygulama varsa lütfen belirtiniz.

5/20/2026 16:35:20 Hemşirelik Fakültesi 1 yıldan az Hayır Kesinlikle katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum
Sosyal medya ve dijital iletişim araçlarının aktif 
kullanımı ve güncel ve erişilebilir kurumsal web 
sayfalarının kullanılması. 

Öz değerlendirme raporları, kalite iyileştirme 
döngüleri ve akreditasyon sonuçlarının 
paylaşılması kurumun gelişimini tum akademik 
personele yansıtacak ve motivasyonu 
arttiracaktir. Ayni zamanda bütçe kullanım 
raporları, proje destekleri ve kaynak tahsislerinin 
açık biçimde raporlanması ve paylasilmasi 
özellikle bizim gibi asgari ücret alan akademik 
personel icin önemli bir iyi uygulama örneği 
olabilir. Mali şeffaflık bildirilerinin paylasilmasi 
ciddi sekilde memnuniyeti etkileyecektir diye 
düşünüyorum. 

ngilizce içerikler mevcut olsa da bazı bölümlerde 
Türkçe içerik kadar detaylı olmayabiliyor; bu 
durum uluslararası görünürlük açısından 
geliştirilebilir.

5/20/2026 17:02:40 Hemşirelik Fakültesi 1-3 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Uygulamalar için personellerin bir arada ve 
titizlikle çalışması Öğrenci odaklı olmak Yok

5/21/2026 10:29:08 Hemşirelik Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Duyurular, paylasimlar, is akislari, yonetmelikler 
acik ve anlasilir olmasi

Web sayfalarinin organizasyonunda profesyonel 
kisilerin destek vermesi onerilmektedir.

Web sayfalari daha dikkat cekici daha az hatali 
olmasi icin profesyonel kisilerin burada gorevli 
olmasi onerilmektedir

5/20/2026 11:36:49 Faculty of Nursing 1–3 years Yes Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Regularly updated public reports, accessible decision-making processes, and clear communication channels with students and staff are strong practices for transparency and accountability at the university and unit level.My primary suggestion is to increase transparency through more frequent updates, clearer communication of decisions, and easier public access to university data and feedback mechanismsMore detailed explanations of decision-making processes, clearer documentation of how feedback is used, and timely updates on policy changes are often missing from web pages and announcements.

5/20/2026 9:11:42 Hukuk Fakültesi 4-6 yıl Evet Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Yok Yok Yok

5/20/2026 9:13:49 Hukuk Fakültesi 1 yıldan az Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum

Üniversitenin düzenli duyuru paylaşımı yapması, 
öğrenci görüşlerinin anketlerle alınması ve 
akademik/idari süreçler hakkında bilgilendirme 
yapılmasını olumlu buluyorum. Özellikle 
öğrencilere açık iletişim kurulması güven 
açısından önemlidir.

Öğrenci geri bildirimlerinin daha sık 
değerlendirilmesi, yapılan çalışmaların 
sonuçlarının öğrencilerle paylaşılması ve 
duyuruların daha düzenli/güncel şekilde 
yayınlanması sürecin gelişmesine katkı 
sağlayabilir.

Bazı duyuruların yeterince detay içermemesi 
nedeniyle bilgi eksikliği yaşanabiliyor.

5/20/2026 9:15:12 Hukuk Fakültesi 1 yıldan az Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Akademik personele zamanında bilgi verilmesi - Web sayfalarının özellikle fakültemizin web 
sayfasının geliştirilmesi gerektiğini düşünüyorum 

5/20/2026 9:15:27 Hukuk Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum İnternet paylaşimlari Yoktur Yoktur

5/20/2026 9:36:58 Hukuk Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum düzenli olarak ilgili duyurular yapılmaktadır. önerim yok. Fakülte internet sayfasında akademik kadro 
görülmüyor.

5/20/2026 9:37:43 Hukuk Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Websayfasının sürekli güncel olması.
Gerek geleneksel medya kuruluşları gerekse 
sosyal medya araçlarının daha efektif 
kullanılması gerekmektedir.

Web sayfasında önemli bir bilgiye ulaşmak 5-6 
tıklama olmaması gerekiyor. Örnek kalite 
websayfasına ulaşmak için bile 3 tıklama ihtiyacı 
var.

5/20/2026 10:11:27 Hukuk Fakültesi 7-10 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - - -

5/20/2026 10:47:48 Hukuk Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - Önerim bulunmamaktadır Yoktur

5/20/2026 11:55:36 Hukuk Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum web ve diğer digital olanakların etkjin kullanılıyor 
olması memnunuz ünversite yönetim kurulu kararları

5/20/2026 17:52:02 Hukuk Fakültesi . 7-10 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum . . .

5/20/2026 17:52:29 Hukuk Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Haberler , şikayet imkanı , görüşme günler , 
duyurular Haber artırılabilir Yok

5/20/2026 21:04:27 Hukuk Fakültesi 11-20 yıl Hayır Katılıyorum Bilgim yok Katılmıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Bilgim yok Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum - - Güncelleme eksikligi ile detayli bilginin yer 
almamasi. 

5/20/2026 22:15:52 Hukuk Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - - -

5/21/2026 1:07:32 Hukuk Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum . . .

5/21/2026 10:06:57 Hukuk Fakültesi 1 yıldan az Evet Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
 Senato, yönetim kurulu veya kalite komisyonu 
karar özetlerinin erişilebilir biçimde paylaşılması 
güven oluşturur

    Geri bildirimlere daha hızlı dönüş yapılması Şu an bir eksiklik görmüyorum 

5/21/2026 10:26:37 Hukuk Fakültesi 7-10 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Etkinlik haberleri. Dijital iletişimin güçlendirilmesi İletişim kanallarının güncelliği.

5/20/2026 12:30:00 Faculty of Law 4–6 years Yes Agree Strongly agree Agree Agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Faculty members regularly ınformed about current ımprovements.The process ıs beıng managed well. I don't have any suggestıons.I belıeve everythıng can be found on the  websıte. 

5/20/2026 15:21:22 Faculty of Law 11–20 years No Agree Partially agree Agree Agree Partially agree Partially agree Partially agree Agree Partially agree Agree Agree Partially agree Partially agree Agree The timely and clear announcement of exam periods, make-up exam schedules, and administrative decisions via both the general university website and faculty notice boards or social media channels facilitates smooth institutional operations.Regularly sharing the general policy and academic operation-related decisions of the Faculty Board or the Executive Board—provided that personal data and privacy principles are strictly protected—in a digital internal archive accessible to faculty members would further strengthen institutional belonging and accountability.There is a lack of publicly available, standardized information regarding how faculty members can secure institutional backing, ethics committee approvals, or seed funding for independent projects (such as research into the history of local civil society, legal frameworks, or professional institutions). Consolidating these administrative protocols into a clear, step-by-step digital guide is currently a missing practice

5/19/2026 21:36:36 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi- 11-20 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Kamooyunu bilgilendirme hususunda 
Üniversitemizin özellikle son dönemde ortaya 
koyduğu politikalar, topluma faydaya yönelik 
girişimler, paydaşlarla iş birliği ve de toplumsal 
hizmete yönelik proje/ faaliyetlerinin daha 
görünür kılınması gerektiği kanaatindeyim.  

Basına organlarına ve ilgili paylaşlarla yapılacak 
iş birlği ile yürütülen çalışmaların - toplumsal 
hizmete yönelik proje/ faaliyetlerin - daha 
görünür kılnmasına ihtiyaç vardır. YDÜ'nün kurum 
içerisinde attığı adımlar, kamusal alandaki 
kurumsal kimliğini güçlendirici yönde 
ilerlemketedir ve bu ilerlemenin kamuya 
yanısıtlması naziçane görüşümdür. 

Kanaatimce websayfamız ihtiyaçları 
karşılamaktadır. 

5/20/2026 9:52:06 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
Tüm kararların şeffaflık ilkesi doğrultusunda web 
sitesinde paylaşılması, tüm önemli durumlarda 
üst yönetimden bilgilendirme maillerinin gelmesi

Yeterli düzeyde yapıldığına inanıyorum. yok

5/20/2026 12:10:55 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum NA NA NA

5/21/2026 6:47:57 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Güçlü bulduğum uygulamalar bulunmamaktadır. - -

5/21/2026 14:02:29 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum - - -

5/19/2026 17:19:56 Faculty of Economics and Administrative Sciences 4–6 years Yes Agree Agree Strongly agree Strongly agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Quality assurance, strategic planning, accreditation and ranking processesThe current systems and processes are operating efficiently, particularly to strategic planning, accreditation and ranking activities. I believe the existing structure supports these processes well.NA

5/19/2026 17:28:51 Faculty of Economics and Administrative Sciences 4–6 years No Partially agree Agree Partially agree Strongly disagree Disagree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Strongly disagree Agree Partially agree Our Dean openly discusses issues with us, asks for our input, and strives to make decisions based on that input. Decisions made by university administration should be taken in consultation with faculty members and in a timely manner. The rationale behind these decisions should also be clearly explained. No suggestions

5/19/2026 18:58:05 Faculty of Economics and Administrative Sciences 7–10 years Yes Agree Agree Agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Agree All decisions are shared on the portal. Hiring a tem or experienced people as the counsellor to help the process to be faster and better.Nothing.

5/19/2026 19:21:51 Faculty of Economics and Administrative Sciences 7–10 years I have taken part before Partially agree Disagree No opinion Partially agree No opinion No opinion Partially agree Partially agree Partially agree No opinion No opinion No opinion Partially agree Agree Information sent via university-wide email Send them earlier for better planning We do not need to visit webpages for information or announcements. Urgent things comes to email.

5/19/2026 19:37:36 Faculty of Economics and Administrative Sciences 7–10 years No No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion No opinion Nothing Consentrat on public relation and a deals with different party not locally alone but globally also Nothing 

5/19/2026 21:14:58 Faculty of Economics and Administrative Sciences 4–6 years No Partially agree Agree Partially agree Strongly agree Agree Partially agree Agree Strongly agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree The university demonstrates strong practices in regularly informing academic staff about institutional activities, academic events, accreditation processes and international achievements through official announcements, e-mail communication and web-based platforms. At the unit level, communication between administration and academic staff is generally accessible and supportive, which contributes positively to transparency and institutional trust.My primary suggestion is to improve the consistency and centralization of information sharing processes. Some announcements, committee decisions and quality-related updates could be communicated more systematically through a unified and regularly updated digital platform. In addition, providing periodic summaries of actions taken based on staff feedback would further strengthen accountability and participation.Some unit web pages could be updated more frequently, particularly regarding committee structures, recent academic activities, quality process updates and strategic development information. It would also be beneficial to provide clearer access to policies, meeting summaries and follow-up actions related to academic and administrative decisions.

5/20/2026 8:57:35 Faculty of Economics and Administrative Sciences More than 20 years Yes Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Web page. Up to date the web page. -

5/20/2026 14:40:23 Faculty of Economics and Administrative Sciences More than 20 years Yes Agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Strongly agree Agree Strongly agree Agree Strongly agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Every important event is shared with the public More and faster information to all kind of media channelsSome kind of Promotion announcements

5/20/2026 10:33:25 İlahiyat Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Web sitemiz Her şey harika Yoktur

5/20/2026 12:32:56 İlahiyat Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Her konuda istişare ile hareket edilir. Projelerin geliştirilmesi ve desteklenmesi Yok

5/20/2026 13:23:22 İlahiyat Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversitenin resmî web sitesi ve dijital 
platformları üzerinden duyuru, akademik faaliyet, 
etkinlik ve kurumsal gelişmelerin düzenli 
paylaşılması yer almaktadır. Ayrıca kalite 
süreçleri, akademik takvim, yönetmelikler ve ilgili 
birimlere ait bilgilere erişimin kolay olması 
kurumsal şeffaflığı desteklemektedir. Birim 
düzeyinde ise toplantılar, resmî yazışmalar ve 
dijital iletişim kanalları aracılığıyla öğretim 
elemanlarının süreçler hakkında bilgilendirilmesi, 
kararların paylaşılması ve geri bildirim 
mekanizmalarının işletilmesi hesap verebilirlik 
açısından güçlü yönler olarak değerlendirilebilir.

Alınan kararlar, kalite iyileştirme çalışmaları ve 
geri bildirim sonuçlarının paydaşlarla daha 
sistematik ve düzenli biçimde paylaşılması; 
özellikle öğretim elemanları ve öğrencilerden 
alınan görüşlerin hangi iyileştirmelere 
dönüştüğünün görünür kılınması, kurumsal 
katılım ve güven duygusunu artıracaktır.

Bu hususta eksik olduğunu düşünmüyorum.

5/20/2026 20:38:02 İlahiyat Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversitemizde kamuoyunu bilgilendirmeye 
yönelik dijital duyuru sistemlerinin etkin 
kullanımı, akademik ve idari süreçlerin düzenli 
olarak web sayfası ve sosyal medya kanalları 
üzerinden paylaşılması şeffaflık açısından önemli 
bir güç oluşturmaktadır. Ayrıca faaliyet raporları, 
yıllık değerlendirme toplantıları ve kalite güvence 
süreçlerine ilişkin bilgilendirmelerin düzenli ve 
erişilebilir şekilde kamuoyu ile paylaşılması 
hesap verebilirlik ilkesini desteklemektedir. Birim 
bazlı duyuruların açık, güncel ve sistemli bir 
şekilde yayımlanması da kurumsal güveni artıran 
önemli uygulamalar arasında yer almaktadır.

Bu süreçlerin geliştirilmesi için öncelikli önerim, 
tüm akademik ve idari birimlerden gelen bilgi ve 
verilerin tek bir entegre “kurumsal şeffaflık ve veri 
paylaşım platformu” üzerinden 
standartlaştırılarak paylaşılmasıdır. Böylece hem 
güncellik hem de erişilebilirlik artırılırken, farklı 
birimlerdeki bilgilendirme farklılıkları da 
azaltılmış olur. Ayrıca düzenli geri bildirim 
mekanizmalarının güçlendirilmesi ve paydaşların 
bu süreçlere daha aktif katılımının sağlanması, 
şeffaflık ve hesap verebilirlik kültürünü daha da 
kurumsallaştıracaktır.

Web sayfalarında ve duyurularda genel olarak 
bilgi akışı yeterli olmakla birlikte, bazı içeriklerin 
daha sistematik ve standart bir yapıda 
sunulmasına ihtiyaç olduğu düşünülmektedir. 
Özellikle güncelliğini yitirmiş bazı duyuruların 
arşivlenmesi, içeriklerin tarih ve kategori bazlı 
daha kolay erişilebilir hale getirilmesi ve birim 
sayfalarında ortak bir tasarım ve içerik 
standardının güçlendirilmesi faydalı olacaktır. 
Ayrıca bazı akademik ve idari süreçlere ilişkin 
açıklayıcı rehberlerin daha detaylı ve kullanıcı 
dostu formatta sunulması, bilgilendirme 
kalitesini artırabilir.

5/21/2026 12:20:53 İlahiyat Fakültesi 1-3 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
Duyurular bölümünün bulunması, Haberler 
Bölümü, Üniversite tanıtımı; iş ve işlemlerle 
alakalı bölümler

Yeterli Yeterli olduğunu düşünüyorum

5/21/2026 14:14:19 İlahiyat Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Akademik etkinlikler, kurum içi gelişmeler
Daha geniş kapsamlı bilgilendirme, atanma 
yükselle süreçlerinin daha şeffaf ve 
yönetmeliklerin uyumlu ve de daha açık olması.

Akademik ödüllendirme kriterleri ve sonuçlarının 
daha açık şekilde ilanı.

5/20/2026 8:48:52 İletişim Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Bilgim yok Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Reklam Medyayla daha iyi ilişki kurmak Yok

5/20/2026 8:52:39 İletişim Fakültesi 7-10 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum
Tanıtım amaçlı haber ve duyuru paylaşımı. Ancak 
söz konusu içerikler ise cümle düşüklükleriyle ve 
anlam bozukluklarıyla doludur.

Örneğin; yönetmeliklerin içeriği sürekli 
değiştirilmektedir. Neye dayanarak değiştirildiği, 
hangi kararla değiştirildiği açıklanmamakta, 
değişikliğe dair herhangi bir duyuru 
yapılmamaktadır. Ayrıca eski tarihli yönetmelikler 
siteden kaldırılmamalıdır.

Bilgiler güncelliğini yitirmektedir. Düzenli 
güncelleme yapılmamaktadır.

5/20/2026 9:24:48 İletişim Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum - - -

5/20/2026 10:43:27 İletişim Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum WHAT S UP GRUBU kaliteli yöneticiler güncel olmayan ve-veya konulardan bağımsız 
duyurular

5/20/2026 10:54:10 İletişim Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - - -

5/20/2026 11:04:47 İletişim Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Üniversitenin bu konudaki çalışmalarını yeterli 
buluyorum

Bilgilendirme ve kamu ile paylaşma konusunda 
sıkıntı yaşadığımızı düşünmüyorum

Bilgilendirmeler konusunda yeterli olduğumuzu 
düşünüyorum

5/20/2026 12:03:31 İletişim Fakültesi 11-20 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum iletişim doğru iletişim hayır

5/20/2026 12:03:39 İletişim Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Üniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu 
yaklaşımlar. Birim içi süreçlerin daha şeffaf olması. -

5/20/2026 12:04:58 İletişim Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Duzenli sosyal medya payladimlari ve basin 
aciklamalari Cep telefonu mesajlari olabilir Hayir yok

5/20/2026 12:11:29 İletişim Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Basın ve medya kuruluşlarının aktif kullanılması

Birim sözcüsünün belirlenmesi ve okulun 
kurumsal basın müdürlüğü dışında kalite 
süreçlerini temsil eden özel bir sözcünün 
görevlendirilmesi periyodik olarak her ay medya 
ve kamuoyunu bilgilendirmesi. 

Fakültelerin görünürlüğü noktasında web sayfası 
daha etkin kullanılabilir ve personelin haberleri 
sosyal medya üzerinde paylaşması teşvik 
edilebilir

5/20/2026 12:15:00 İletişim Fakültesi 7-10 yıl Daha önce görev aldım Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Üniversitenin kurumsal iletişim ve basınla ilişkiler 
birimlerinin iyi çalıştığını düşünüyorum Önerim yok Araştırma merkezlerinin web sayfalarının 

geliştirilmesi gerektiğini düşünüyorum

5/20/2026 12:18:30 İletişim Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum  Yönetsel ve akademik işlerle ilgili sekreteryal 
destek verecek çalışanların yeniden işe alınması

https://iletisim.neu.edu.tr/akademik/akademik-
programlar/film-yapimi-ve-yayincilik-bolumu/

https://iletisim.neu.edu.tr/akademik/akademik-
programlar/film-yapimi-ve-yayincilik-
bolumu/bolumumuz-hakkinda/

Yukarıdaki iki farklı path üzerinden ulaşılan farklı 
bilgiler içeren sayfaların eşanlı aktif olarak 
internette yayında olduğu durumunu 
fakültemizde web sayfasından sorumlu 
hocamıza bir aydan fazla süre önce iletmiş 
olmama rağmen henüz somut bir adım atılıp bu 
sorun giderilmemiştir. 

5/20/2026 12:20:17 İletişim Fakültesi 1-3 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok   

Whatsapp'ın önemli konular da dahil olmak üzere 
bir bilgilendirme duyuru aracı olarak kullanılması, 
genellikle akademik olmayan duyuruların ve 
kişisel mesajların da buradan iletilmesi ve resmi 
kurumsal mail trafiğinin işletilmemesi akademik 
işleyişle bağdaşmamaktadır. 

5/20/2026 12:28:14 İletişim Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Sosyal ve Kültürel Etkinlikler Basın Duyurusu
Web sitesinin daha görünür kılınması ve her 
bölümün sosyal medya hesaplarının olması ve 
genel web sitesi ile entegre çalışması 

5/20/2026 12:53:23 İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Tanıtım 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Birimler arası dinleme ve anlamaya çalışma 
güçlü bulduğum noktadır Görüşlere dikkat edilmesi önemlidir yoktur

5/20/2026 12:58:11 İletişim Fakültesi 1-3 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Sık yapılan toplantılar konulara açıklık getirmek 
ve güncel tutmak bakımında faydalıdır.

Sık yapılan toplantılar konulara açıklık getirmek 
ve güncel tutmak bakımında faydalıdır ancak 
konuların süreç içinda saptıtırılmadan ve gündem 
çerçevesinde ele alınması gerekmektedir.

Şimdilik yok.

5/20/2026 14:53:02 İletişim Fakültesi 20 yıldan fazla Daha önce görev aldım Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Toplumsal fayda temelli etkinliklere 
üniversitemizin katılımı.

Birbirinin tekrarı olan / sayılan etkinlikler yerine iyi 
hazırlanılmış, katılımcı etkinliklerin hedeflenmesi.

Üniversitenin bütününü ilgilendirmeyen 
duyuruların elenmesi, enformsyon karmaşasının 
önüne geçilmesi.

5/20/2026 16:05:04 İletişim Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum WEB SİTESİ YOKTUR YOKTUR

5/20/2026 16:05:37 İletişim Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Web ve haberler Basın toplantısı yapılarak duyurulma Yoktur

5/21/2026 9:02:15 İletişim Fakültesi 1-3 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Web sayfasi ve Sosyal Medya - Yok

5/20/2026 17:05:40 Faculty of Communication 4–6 years Yes Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Information regarding activities More info No

5/20/2026 11:28:15 İngilizce Hazırlık Okulu 7-10 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Everything seems to be satisfactory

That all members of a team work together and 
share ideas instead of thinking that they have 
nothing else to learn and are not open to 
improving themselves.
Work load needs to be evenly distributed and not 
overloaded on the shoulders of a few.

Our students need to hear about activities that 
are ongoing on the campus plus more realistic 
activities should be provided.The amenities are 
inadequate therefore students are not fully 
enjoying themselves.

5/20/2026 12:48:12 İngilizce Hazırlık Okulu - 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - - -

5/20/2026 19:09:54 İngilizce Hazırlık Okulu 1-3 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Duyuruların düzenli olarak paylaşılmadı Personelin ve öğrencinin de görüşün alınması Bazı duyuruların biraz daha erken yapılması

5/20/2026 22:37:02 İngilizce Hazırlık Okulu 1-3 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Birimimizde alınan tüm kararlar dahil olmak 
üzere tüm bilgiler web sitemizde yayınlanmakta 
ve kamuoyuna sunulmaktadır. Kolaylıkla erişim 
dağlayıp bilgi alınabilmektedir. 

Özellikle öğrenciler online web sitesi ve 
platformları kullanmaya daha fazla teşvik 
edilebilir. 

Bilgilerin yeterli olduğunu düşünüyorum. 

5/21/2026 10:11:11 İngilizce Hazırlık Okulu 1 yıldan az Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum pearson and google drive bence gelismistir _

5/21/2026 11:09:00 İngilizce Hazırlık Okulu 4-6 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum faaliyet raporu ve performans göstergelerinin 
öğretmenler ile paylaşılması

 olduğunu ve geri dönüşlerin gerçekleşme 
durumu oldugunu düşünüyorum yoktur

5/21/2026 11:26:27 İngilizce Hazırlık Okulu 20 yıldan fazla Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Dijital platformlar üzerinden bilgi erişiminin 
sağlanması Öncelikli bir önerim yok. Süreci yeterli buluyorum EKSİK YOK

5/21/2026 12:28:09 İngilizce Hazırlık Okulu 20 yıldan fazla Hayır Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok

5/21/2026 14:35:36 İngilizce Hazırlık Okulu 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Tüm sürecin önceden planlanıp belirli bir 
program olarak önümüze sunulması

Daha düzenli bir formatta göz yormayacak 
sekilde maddeler halinde duyuruların 
yayınlanması

Web safalarının genellikle telefonla erişimdeki 
var olan sıkıntıları. Sayfayı kaydıramama, 
butonların çalışmaması vs

5/21/2026 16:24:02 İngilizce Hazırlık Okulu 20 yıldan fazla Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Güncel web duyuruları, sosyal medya etkinliği. HERHANGİ BİR FARKLI  ÖNERİM YOKYUR YOKTUR

5/21/2026 23:46:58 İngilizce Hazırlık Okulu 20 yıldan fazla Evet Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum email yoluyla bilgilendirilmeler en hizli ve 
guvenilir uygulamadir 

seffaflik konusunda-  universitedeki gelismeler ve 
degisiklikler daha seffaf bir sekilde bildirilmelidir 
ayrica kampus & campus ici sikinti ve problemler 
&universite & market & benzin& yol & servis & 
park yeri & yol vs gibi yerlerdeki tum problemlerin 
bildirilebilecegi bir ofis olmali. bu ofisin numara 
ve email adresinin herkese surekli hatirlatilmasi 
ve heryerde bunun bilgisinin olmasi gerekli. 
Oraya giden problemler gerekli bolume iletilmek 
yoluyla cozulmelidir. duzeltilen problemler de 
seffaflik adi altinda herkese bildirilmelidir. 

uni web sayfasi daha duzenli olmali ve bilgilere 
daha hizli ulasilabilmesi icin daha pratik  bir 
duzene sokulmalidir  

5/22/2026 10:33:56 İngilizce Hazırlık Okulu 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Genel olarak süreçlerin şeffaf yürütülmesi. Her anlamda net ve hızlı bilgilendirme, tüm 
süreçlerin geliştirilmesi anlamnda katkı sağlar. Yok

5/22/2026 12:48:19 İngilizce Hazırlık Okulu 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum
Düzenli ve erişilebilir duyurular ve karar 
süreçlerine dair açık bilgilendirmeler güçlü 
uygulamalar olarak değerlendirilebilir.

Web sayfalarının daha güncel ve aktif şekilde 
kullanılması ve yönetilmesi ve kullanım kolaylığı 
esas alınarak tekrar düzenlenmesi ayrıca 
hataların düzeltilmesi öncelikli önerilerim 
arasındadır. 

Bazı web sayfalarında güncel bilgi eksikliği ve 
duyuruların dağınık paylaşılması süreci 
zorlaştırabilmektedir. Bilgilerin daha düzenli, 
güncel ve kolay erişilebilir olması faydalı 
olacaktır.

5/22/2026 12:59:26 İngilizce Hazırlık Okulu 11-20 yıl Evet Kısmen katılıyorum Bilgim yok Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Yeterli bilgiye sahip değilim. Daha şeffaf ve net bilgiler gerekmektedir. Daha net bilgiler gereklidir.

5/22/2026 13:50:05 İngilizce Hazırlık Okulu 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

I feel that openly sharinf policies and providing 
timely updates to the staffs as well as students 
is pretty prominiently evident. They encourage 
feedback of any sort and they decide fairly as 
well if a problem arises.

While they practise everything there could be 
room for improvement in how the decisions are 
communicated. It could be given a bit more 
earlier than usual which would benefit us more 

I always try to make changes in myself and other 
things for the better so incase something comes 
up, i would definetly inform

5/22/2026 14:32:40 İngilizce Hazırlık Okulu 4-6 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Web sitesinde tüm bilgilerin yayinlsnmasi Ögrencileri yonlendimemiz lazim Sosyal medyada yeni duyurular olduğu 
yayinlananbilir

5/22/2026 14:54:00 İngilizce Hazırlık Okulu ingilizce hazırlık okulu 1 yıldan az Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum
 duyurular duzenli olarak web sitesi ve e-
postadan paylaşılır ve akademik takvim ve sinav 
bilgileri açık bir şekilde yayımlanıyor.

My main suggestion is to improve response time 
and make information easier to find in one place. 

Some web pages and announcements lack 
detailed explanations and updated information

5/20/2026 8:52:30 English Preparatory School 1–3 years Yes Disagree Partially agree Partially agree Strongly disagree Agree Partially agree Partially agree Partially agree Disagree Partially agree Agree Partially agree Partially agree Partially agree - better communication some links from the main website leads to 404 error pages, e.g. double major information

5/20/2026 13:01:12 English Preparatory School 11–20 years No Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Disagree Disagree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree There is lack of sufficient information. Staff need to be well informed about all issues. I'm not well aware.

5/20/2026 14:04:07 English Preparatory School 4–6 years Yes Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree The university provides clear and timely information through official channels, especially for announcements, regulations, and academic processes.A centralized system with clear deadlines and regular reminders would improve communication and reduce information gaps, and organizing events or meetings by assigning dedicated event times within staff timetables would also help ensure greater participation.No missing information

5/20/2026 14:25:56 English Preparatory School 1–3 years No Agree Agree Partially agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Partially agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Keeping an up to date website;regular official emails;following the students' feedbacks.Using a kind of mobile app with all features in just onea kind of column just for Questions and Answers

5/21/2026 10:00:23 English Preparatory School More than 20 years Yes Agree Agree Agree Partially agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Partially agree Agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree - - -

5/21/2026 13:27:31 English Preparatory School More than 20 years No Strongly agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Regular and accessible communication
Collecting feedback through surveys and meetings My primary suggestion would be to strengthen systematic communication and feedback mechanisms between administration, academic staff, and students.No missing information

5/22/2026 10:44:42 English Preparatory School Less than 1 year No Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree pearson uzebim i think is is improved no

5/22/2026 10:45:24 English Preparatory School 1–3 years No Disagree Disagree Disagree Partially agree Disagree Partially agree Agree Agree Disagree Disagree Disagree Disagree Partially agree Agree Unit level information and feedback is satisfactory Staff meetings should be held once every semester to provide information University Map can be improved 

5/22/2026 12:59:43 English Preparatory School 4–6 years Yes Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Strongly agree Agree Agree Strongly agree Üniversite veya birim düzeyinde ÖGRETMENLERLE  bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik açısından en güçlü bulduğum uygulamalar; düzenli olarak paylaşılan faaliyet raporları  açık şekilde yayımlanması ve karar alma süreçleri ve Ayrıca öğrenci ve çalışan geri bildirimlerinin toplanıp dikkate alınması da bu süreci güçlendiren önemli bir unsur olduğunu düşünüyorum.Dijital platformların dahada geliştirilmesi diye düşünyorum.yoktur yeterlidir.

5/22/2026 13:25:57 English Preparatory School 1–3 years Yes Agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Agree Partially agree Partially agree Agree Regular announcement There should be more detailed information and announcement should be announced earlierThe information part of the web pages should be updated regularly.

5/22/2026 13:45:10 English Preparatory School 1–3 years No Partially agree Agree Agree Partially agree Agree Agree Agree Partially agree Agree Agree Agree Agree Partially agree Agree Everybody is aware of the timetables and what to do when exactlyBy publishing the information in an organized, not too complicated theme with not too much words includedWeb pages could be more organized in the access with mobile phones. Pushing the buttons, scrolling down etc

5/22/2026 13:51:03 English Preparatory School . More than 20 years No Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Strongly disagree Agree Agree Agree Agree Agree .. . .

5/22/2026 13:58:53 English Preparatory School İngilizce hazırlik Less than 1 year Yes Agree Agree Agree Agree Agree Strongly disagree Strongly disagree Strongly disagree Strongly disagree Strongly disagree Strongly disagree Agree Agree Agree The university provides clear announcement and regular updates to students.To improve response time and make information easier to find in one place.Some web pages and announcements lack detailed explanation.



Timestamp Bağlı Olduğunuz Birim "Diğer" seçeneğini işaretlediyseniz, lütfen bağlı olduğunuz birimi belirtiniz.Üniversitede çalışma sürenizi seçiniz Birim/kurum kalite süreçlerinde görev alıyor musunuz?Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin web sayfasında yer alan kurumsal bilgiler güncel, anlaşılır ve erişilebilir niteliktedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma faaliyetleri hakkında kamuoyunu düzenli olarak bilgilendirmektedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kalite güvencesi, stratejik planlama, akreditasyon ve sıralama süreçlerine ilişkin bilgilendirmeleri yeterlidir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite genelinde alınan önemli kararlar ve yürütülen çalışmalar akademik personele zamanında ve anlaşılır biçimde duyurulmaktadır.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik yaklaşımı kurumsal güveni desteklemektedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Görev yaptığım birimin web sayfasındaki bilgiler güncel, anlaşılır ve kolay erişilebilir niteliktedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde kurul, komisyon ve çalışma gruplarının görev ve sorumlulukları açık biçimde tanımlanmıştır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan kararlar ve yürütülen çalışmalar ilgili akademik personele zamanında duyurulmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde akademik personelin görüş, öneri ve geri bildirimlerini iletebileceği mekanizmalar bulunmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan geri bildirimler doğrultusunda yapılan iyileştirmeler akademik personelle paylaşılmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizin bilgilendirme ve şeffaflık uygulamaları, üniversitenin genel hesap verebilirlik yaklaşımıyla uyumludur.]Genel Değerlendirme [Genel olarak üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Genel olarak görev yaptığım birimin şeffaflık ve bilgilendirme süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Üniversite ve birim düzeyinde şeffaflık ve hesap verebilirlik süreçlerinin son yıllarda geliştiğini düşünüyorum.]

Üniversite veya birim düzeyinde kamuoyunu 
bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
açısından güçlü bulduğunuz uygulamalar 
nelerdir?

Bu süreçlerin geliştirilmesi için öncelikli öneriniz 
nedir?

Web sayfalarında, duyurularda veya bilgilendirme 
süreçlerinde eksik olduğunu düşündüğünüz bilgi 
ya da uygulama varsa lütfen belirtiniz.

5/20/2026 10:20:01 İnşaat ve Çevre Mühendisliği Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Bilgim yok Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum -

Hem kamuoyunun hem de akademik personelin 
bilgilendirilmesi bağlamında daha etkin bir 
iletişim stratejisi geliştirilebilir. Özellikle yapılan 
ve/veya yapılacak olan çalışmaların 
gerekçelerinin açık bir biçimde 
açıklanmasının/anlatılmasının süreçlerin 
benimsenmesi açısından önem arz ettiğini 
düşünüyorum.

-

5/20/2026 12:54:16 İnşaat ve Çevre Mühendisliği Fakültesi 7-10 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Üniversitelerde stratejik planların, faaliyet 
raporlarının ve bütçe bilgilerinin düzenli 
paylaşılması kamuoyunu bilgilendirme açısından 
güçlü bir uygulamadır. Ayrıca öğrenci geri 
bildirimlerinin dikkate alınarak alınan kararların 
şeffaf biçimde duyurulması hesap verebilirliği 
artırır

Öncelikli önerim, üniversite ve birimlerde alınan 
kararların, bütçe kullanımlarının ve geri bildirim 
sonuçlarının düzenli olarak dijital platformlarda 
kamuoyuyla paylaşılmasıdır. Böylece hem 
şeffaflık hem de paydaşların kuruma duyduğu 
güven artacaktır.

Web sayfalarında duyuruların bazen güncel 
olmaması ve önemli bilgilerin dağınık şekilde 
sunulması erişimi zorlaştırmaktadır. Ayrıca 
öğrencilerden alınan geri bildirimler 
doğrultusunda hangi iyileştirmelerin yapıldığının 
daha açık paylaşılması faydalı olacaktır.

5/20/2026 21:33:28 İnşaat ve Çevre Mühendisliği Fakültesi 20 yıldan fazla Daha önce görev aldım Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
Öğrenci ve akademik personel görüşlerinin 
anketler aracılığıyla alınması ve sonuçların 
paylaşılması güçlü bir yönetişim örneğidir.

dijital şeffaflık sistemi kurulabiir
Yönetmeliklerde Türkçe–İngilizce içeriklerde 
tutarsızlıklar olabiliyor. Bu da kurumsal 
bütünlüğü zayıflatıyor.

5/20/2026 9:25:46 Faculty of Civil and Environmental Engineering 4–6 years Yes Strongly agree Partially agree Agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Tum fakulte yonetim kurulu kararlarinin fakulte web sitelerinde seffaf olarak paylasilmasini guclu bir yon olarak goruyorumBirim ve komisyon web sitelerinin daha kolay ersilibilir olmasiYok.

5/20/2026 9:41:14 Faculty of Civil and Environmental Engineering 1–3 years I have taken part before Partially agree Partially agree Agree Agree Partially agree Partially agree Agree Agree Partially agree Partially agree No opinion Partially agree Partially agree Agree Information regarding processes and conferences No opinion No opinion

5/20/2026 10:46:02 Faculty of Civil and Environmental Engineering 4–6 years No Agree Agree Strongly agree Agree Agree Disagree Agree Agree Partially agree Agree Agree Agree Agree Agree The university website clearly presents information about faculties, research centers, quality assurance, rankings, and accreditation processes, which supports transparency and institutional accountability. In particular, the availability of sustainability reports, ethics policies, and quality assurance pages demonstrates an effort to maintain openness with students and stakeholders.can make navigation difficult for students and staff. Creating a more user-friendly and regularly updated information portal with clearer guidance on academic procedures, scholarships, complaints, and student services would improve accessibility and transparency.I think more detailed and easily accessible information about student feedback systems, decision-making processes, graduate employment statistics are needed.

5/20/2026 11:41:38 Faculty of Civil and Environmental Engineering 11–20 years Yes Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Information applied in NEU Website No especial suggestion. Outdated data, CVs, informations existing in NEU Website should be deleted. It is confusing.

5/20/2026 17:26:40 Faculty of Civil and Environmental Engineering Less than 1 year Yes Partially agree Agree Partially agree Agree Agree Strongly disagree Agree Agree Disagree Disagree Agree Agree Agree Strongly agree The adoption and implementation of a Google Drive where the necessary documents and implementations have been added to.The adoption of anonymous internal evaluation processes. In general, information regarding the web pages is good. However, some information needs to be updated.

5/21/2026 9:22:21 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Uzebim Dikatli olunması Yok

5/21/2026 9:22:44 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Hayır Bilgim yok Katılmıyorum Katılmıyorum Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilmem Yoktur Yoktur

5/21/2026 9:22:50 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum uzebim sistemlerin geliştirilmesi register

5/21/2026 9:24:21 Mimarlık Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum - - -

5/21/2026 9:24:28 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Güzel uygulamalar Her şey gayet iyi Eksiklik yok

5/21/2026 9:24:32 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Daha önce görev aldım Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum uzebim profdox profdox

5/21/2026 9:24:35 Mimarlık Fakültesi Mimarlık fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Duyuruların düzenli paylaşılması, öğrenci geri 
bildirimlerinin alınması ve resmi web 
sayfasındaki bilgilendirmelerin erişilebilir olması 
olumlu uygulamalardır.

Duyuruların daha hızlı güncellenmesi ve 
öğrencilere tek bir platform üzerinden daha net 
bilgi verilmesi faydalı olacaktır.”

Bazı duyuruların geç paylaşılması ve bilgi 
karmaşası yaşanması nedeniyle süreçlerin daha 
sade ve düzenli hale getirilmesi gerektiğini 
düşünüyorum.

5/21/2026 9:25:20 Mimarlık Fakültesi 1-3 yıl Hayır Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok

5/21/2026 9:26:27 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Katılmıyorum Bilgim yok Öğrencilerin görüşlerinin dinlenmesi Duyurular için ayrı bir sayfanın olması

5/21/2026 9:27:01 Mimarlık Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum İletişim Tüm personelden geri bildirim almak Yok

5/21/2026 9:30:56 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum

Üniversite düzeyinde özellikle duyuru süreçlerinin 
daha şeffaf yürütülmesi, alınan kararların 
gerekçeleriyle birlikte paylaşılması ve 
öğrencilerden gelen geri bildirimlerin düzenli 
değerlendirilmesi güçlü uygulamalar arasında yer 
alabilir.

Öncelikli önerim; öğrencilerin görüş ve 
şikayetlerine yönelik dijital, takip edilebilir ve geri 
bildirim sağlayan bir sistemin daha aktif 
kullanılmasıdır. Yapılan başvuruların hangi 
aşamada olduğunun görülebilmesi şeffaflık ve 
hesap verebilirlik açısından faydalı olacaktır.

Duyuruların daha düzenli, güncel ve tek bir 
platform üzerinden paylaşılması öğrencilerin 
bilgiye erişimini kolaylaştıracaktır

5/21/2026 9:32:36 Mimarlık Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversitenin duyuru sisteminin düzenli 
çalışması, akademik takvim ve önemli 
bilgilendirmelerin web sayfası üzerinden 
paylaşılması şeffaflık açısından olumlu 
bulunmaktadır. Ayrıca öğrenci işleri, ders 
programları ve akademik süreçlerle ilgili bilgilerin 
dijital ortamda erişilebilir olması öğrenciler 
açısından kolaylık sağlamaktadır.

Bilgilendirme süreçlerinin daha hızlı ve düzenli 
yürütülmesi adına öğrencilere yönelik e-posta ve 
mobil bildirim sistemlerinin daha aktif 
kullanılması faydalı olacaktır. Özellikle akademik 
ve idari değişikliklerin tek bir güncel platform 
üzerinden takip edilebilmesi iletişim sürecini 
güçlendirecektir.

Genel olarak web sayfası ve bilgilendirme 
süreçleri yeterli ve erişilebilir bulunmaktadır. 
Özellikle duyuruların dijital ortamda paylaşılması 
öğrenciler açısından kolaylık sağlamaktadır.

5/21/2026 9:45:19 Mimarlık Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Uzem Yok Yok

5/21/2026 9:53:04 Mimarlık Fakültesi 1 yıldan az Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Bilgiler güncel ve kolay anlaşılırdır. Kalite biriminin amacı ve görevleri tüm akademik 
personele daha detaylı anlatılmalı.

Güncel öğrenci projeleri web sayfasına 
eklenebilir.

5/21/2026 10:13:17 Mimarlık Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
Web sitelerinin güncel bir şekilde herkese açık 
bulunması, sosyal medyada resmi sayfaların 
güncel bir şekilde aktif tutulması güçlü yanlarıdır. 

Bu süreçleri yöneten kişilerin birimlerdeki 
herkesle aktif bir şekilde iletişimde olması ve her 
bilgiyi doğru bir şekilde aktarması önemlidir. 

Yok

5/21/2026 10:18:22 Mimarlık Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
YENİ ALINAN KARARLARIN ZAMANINDA 
DUYURULMASI  GÜÇLÜ BULDUĞUM BİR 
UYGULAMADIR.

BÖLÜMLERDEKİ TEKNOLOJİK ALT YAPININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ .

WEB SAYFASINI SÜREKLİ GÜNCELENEN VE 
YETERLİ BULUYORUM 

5/21/2026 13:06:57 Mimarlık Fakültesi 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum
Faaliyet raporlarının dijital ortamda herkesin 
erişimine açık bir şekilde yayınlanmasını başarılı 
buluyorum.  

Öğrenci, personel ve dış paydaşlardan gelen geri 
bildirimlerin (istek, şikayet, öneri) toplandığı 
dijital bir takip sisteminin kurulması veya mevcut 
sistemin daha etkin işletilmesi.

Mevcut bilgilendirme süreçlerini ve web 
sayfalarının içeriklerini genel olarak yeterli 
buluyorum, ek bir eksiklik gözlemlemedim.

5/22/2026 10:40:29 Mimarlık Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum aa aa aa

5/22/2026 13:46:44 Mimarlık Fakültesi 11-20 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum ŞEFFAF İLETİŞİM - YOK

5/22/2026 14:44:13 Mimarlık Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Üniversitede yapılan sosyal faaliyetler yok yok

5/26/2026 13:41:00 Mimarlık Fakültesi Mimarlık 7-10 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

1. Öğrenci ve personel süreçlerine ilişkin yönerge 
ve formların erişilebilir olması
2. Kalite güvence çalışmaları kapsamında anket 
ve geri bildirim mekanizmalarının uygulanması
3. Sosyal medya ve dijital platformlar üzerinden 
hızlı bilgilendirme yapılması

1. Duyuruların tarih, süreç ve sorumlu birim 
bilgileriyle daha açık hazırlanması
2. Akademik ve idari süreçlerde geri bildirim 
mekanizmalarının daha aktif kullanılması
3. Öğrenci ve personelin kolay erişebileceği sade 
ve kullanıcı dostu dijital bilgilendirme 
sistemlerinin geliştirilmesi

1. Bazı formlara ve yönergelere erişimde 
yönlendirme eksikliği yaşanabilmektedir
2. İngilizce içeriklerin bazı birimlerde yeterince 
güncel olmaması uluslararası kullanıcılar 
açısından eksiklik oluşturmaktadır

5/21/2026 9:31:08 Faculty of Architecture 1–3 years Yes Partially agree Partially agree Partially agree Disagree Disagree Strongly disagree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Agree Partially agree E mail Bilgilendirmelerin çok daha önceden (2 ay ) bilgi verilmesi istiyorum. Son dakika görevlendirilme bilgileri kişisel hayatımızı maddi olarak etkilemektedir.Tüm konularda eksik durumlar olduğu düşünmetryim.

5/19/2026 16:58:26 Mühendislik Fakültesi 1 yıldan az Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Yeterli buluyorum Yeterli buluyorum Yok

5/19/2026 17:01:18 Mühendislik Fakültesi 20 yıldan fazla Daha önce görev aldım Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum

Üniversite veya birim düzeyinde güçlü şeffaflık ve 
hesap verebilirlik uygulamalarına örnek olarak 
şunlar öne çıkar:

Stratejik plan, faaliyet raporu ve bütçe bilgilerinin 
düzenli yayımlanması
Kalite süreçleri, akreditasyon sonuçları ve 
memnuniyet anketlerinin paylaşılması
Etik ihlal ve şikâyet mekanizmalarının açık ve 
erişilebilir olması
Öğrenci ve paydaşların karar süreçlerine 
katılımının sağlanması
Senato/komisyon karar özetlerinin kamuoyuyla 
paylaşılması
Açık veri panoları ile performans göstergelerinin 
yayımlanması
Kriz durumlarında hızlı, doğru ve şeffaf 
bilgilendirme yapılması
Bu uygulamalar kuruma duyulan güveni artırır ve 
hesap verebilirliği güçlendirir.

Öncelikli önerim, tüm bilgi ve karar süreçlerini 
düzenli olarak paylaşan erişilebilir bir “şeffaflık ve 
hesap verebilirlik sistemi” kurulmasıdır.Bu 
kapsamda:
faaliyet raporları,
bütçe ve performans verileri,
kalite süreçleri,
alınan kararlar ve iyileştirme çalışmaları
tek bir dijital platformda güncel ve anlaşılır 
şekilde kamuoyuna sunulmalıdır. Böylece hem 
güven artar hem de paydaş katılımı güçlenir.

Web sayfalarında ve duyuru süreçlerinde bazı 
bilgilerin daha açık ve anlaşılır şekilde 
paylaşılmasının faydalı olacağını düşünüyorum. 
Özellikle başvuru/adım süreçlerinde 
yönlendirmelerin daha detaylı verilmesi, sık 
sorulan sorular bölümünün genişletilmesi ve 
güncellemelerin daha düzenli duyurulması 
kullanıcılar açısından süreci kolaylaştırabilir. 
Bunun dışında mobil cihazlarda erişim ve sayfa 
kullanım hızının geliştirilmesi de deneyimi olumlu 
etkileyebilir.

5/19/2026 17:08:27 Mühendislik Fakültesi 7-10 yıl Evet Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum

Üniversite veya birim yönetimi, personel ile 
bilgilendirme toplantıları yaparak, önemli 
gelişmeleri ve kararları paylaşabilir. Bu 
toplantılar, katılımcıların görüşlerini alma fırsatı 
da sunar. Üniversitelerin, belirli performans 
göstergeleri belirleyerek bu göstergeleri düzenli 
olarak kamuoyuyla paylaşması, hesap verebilirliği 
artırır. Bu göstergeler, eğitim kalitesi, mezun 
başarıları ve araştırma çıktıları gibi alanları 
kapsayabilir.

Dijital bilgi platformları oluşturma, etkileşimli geri 
bildirim sistemleri ve eğitim programların 
yapılması.

Web sayfalarında yer alan bilgilerin düzenli olarak 
güncellenmesi kritik öneme sahiptir. Eğer birim 
veya fakülte içinde bir kişiye web sayfasının 
editörlüğü verilmişse, bu kişinin gönderilen 
bilgilerin zamanında güncellenmesi 
gerekmektedir. Web sitesini düzenli olarak 
kontrol etmeli ve eksik veya güncel olmayan 
konuları güncelleyerek, sayfanın her zaman 
doğru ve güncel bilgi sunmasını sağlamalıdır. 
Sadece bir görevi kabul etmek, ancak bu görevi 
yerine getirmemek, doğru bir yaklaşım değildir. 
Web sayfası kullanıcılarının, eksik veya güncel 
olmayan bilgiler hakkında geri bildirimde 
bulunabileceği bir mekanizma oluşturulmalıdır. 
Bu, sürekli iyileştirme için önemlidir. Web sayfası 
editörlerine, içerik oluşturma, güncellemeleri ve 
yönetimi konusunda eğitimler verilmelidir. Bu, 
editörlerin sorumluluklarını daha iyi anlamalarına 
ve yerine getirmelerine yardımcı olur.

5/19/2026 17:18:09 Mühendislik Fakültesi 7-10 yıl Evet Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Fakülte web sitesinin güncel tutulması, 
duyuruların kurumsal e-posta ve fakülte web 
sitesi üzerinden şeffaf bir şekilde paylaşılması ve 
alınan kararların ilgili kurullara zamanında 
iletilmesi.

Fakülte ve bölüm düzeyinde alınan stratejik 
kararların veya kurul özetlerinin, akademik 
personel ve öğrencilerle paylaşıldığı merkezi bir 
dijital bilgi arşivinin/bülteninin oluşturulması 
geliştirilebilir.

Dönemlik olarak fakültede yürütülen faaliyetlerin, 
akreditasyon adımlarının ve PUKÖ iyileştirme 
sonuçlarının kısa bir 'Fakülte Kalite ve Şeffaflık 
Raporu' halinde web sitesinde kamuoyuna açık 
yayınlanması.

5/19/2026 19:31:50 Mühendislik Fakültesi 11-20 yıl Daha önce görev aldım Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum . . .

5/20/2026 6:53:56 Mühendislik Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Duyurular Lık Yok

5/20/2026 10:00:22 Mühendislik Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum . . .

5/20/2026 10:06:58 Mühendislik Fakültesi 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Seminerlerin sıklıkla yapılması Konuları irdeleyip daha etkili karar almak için 
daha sık toplantılar yapılması Yoktur

5/20/2026 11:28:38 Mühendislik Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Üniversite birim bazında her dekanlık ve bölüm 
başkanlığının ulaşıabilir olması Bilgilendirme seminerleri ve kitapçıklar Hayır Yok

5/20/2026 11:38:37 Mühendislik Fakültesi 11-20 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum - - -

5/20/2026 12:39:14 Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 7-10 yıl Daha önce görev aldım Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Eğitimler ve ileriye yönelik kalitede verimliliğin 
arttrılması hedefi 

verilen bilgiler doğrultusunda yenilikleri takip 
ederek sürece dahil etmemiz sürekli gelişime 
açık olmamız 

yeterli bilgi tarafımıza aktarılıyor süreçte tüm 
hocalarımız çok ilgili 

5/20/2026 15:30:09 Mühendislik Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum

Bilgilendirme ve duyuruların resmi kanallar 
üzerinden paylaşılması şeffaflık açısından 
olumlu olmakla birlikte, daha düzenli ve planlı 
yürütülmesi faydalı olabilir

Planlama ve bilgilendirme süreçlerinin daha 
düzenli ve zamanında yürütülmesi öncelikli 
geliştirme alanı olarak değerlendirilebilir

Akademik ve idari süreçlere ilişkin 
bilgilendirmeler daha ayrıntılı yapılabilir.
Öğrenci ve personel bilgilendirmelerinde standart 
bir iletişim planı oluşturulabilir

5/21/2026 8:55:10 Mühendislik Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Üniversitemizin ve birimlerimizin web sitelerinde 
duyuruların düzenli olarak güncellenmesi, 
akademik/idari gelişmelerin şeffaf bir şekilde 
paylaşılması ve akreditasyon/kalite süreçlerine 
dair raporların erişime açık olması güçlü ve 
olumlu bulduğum uygulamalardır.

Birimler bazındaki şeffaflığı daha da artırmak 
adına; iç ve dış paydaş geri bildirimlerinin, kalite 
değerlendirme sonuçlarının (örneğin BDIR 
süreçleri veya anket çıktıları) ve bunlara yönelik 
alınan aksiyon planlarının dönemsel özetler 
halinde web sitelerinde daha görünür ve 
kategorize edilmiş şekilde arşivlenmesi faydalı 
olacaktır.

Genel olarak bilgilendirmeler yeterli olmakla 
birlikte, özellikle güncel araştırma/teşvik 
olanakları, birim içi ödüllendirme kriterleri ve 
laboratuvar/altyapı kullanım güncellemeleri gibi 
akademik personeli doğrudan ilgilendiren bazı 
spesifik duyuruların tek bir kurumsal panel veya 
e-posta bülteni üzerinden daha sistematik ve 
zamanında ulaştırılması geliştirilebilir.

5/21/2026 11:08:02 Mühendislik Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum yapılan araştırmalar 

ülkeyede yararlı olacak araştırmalara devlet 
destekli olarak katkı sağlanması ve halkı bu 
konularda bilgilendirmek örnek olarak elektrik 
konusunda

devamlı yenilik yapılmasına çalışılır

5/21/2026 14:18:03 Mühendislik Fakültesi 20 yıldan fazla Daha önce görev aldım Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Öğrenci ve personel geri bildirim mekanizmaları Veri temelli bir sistem olmalıdır Yoktur

5/21/2026 16:46:25 Mühendislik Fakültesi 1 yıldan az Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum paylaşımları uygulamalarda yeterli buluyorum. . yetersiz gördüğüm bir konu yok.

5/19/2026 17:22:57 Faculty of Engineering 1–3 years Yes Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Bulletin Consistency and continues improvement Updated curriculum, student handbook and program catalogue

5/19/2026 17:37:39 Faculty of Engineering Less than 1 year No Strongly agree Strongly agree No opinion Agree No opinion Partially agree Agree Strongly agree No opinion Agree Strongly agree Agree Agree No opinion No opinion N/A I do believe everything needed is there and up to date already.

5/19/2026 17:37:48 Faculty of Engineering 1–3 years No Agree Agree Partially agree Disagree Partially agree Agree Strongly agree Strongly agree Agree Strongly agree Strongly agree Partially agree Strongly agree Strongly agree leveraging digital platforms Consistency is Key None

5/20/2026 4:38:24 Faculty of Engineering 1–3 years I have taken part before Strongly agree Partially agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Agree Open communication channels, transparent decision-making processesPublication of policies and regulations Public access to research and achievements

5/20/2026 10:14:45 Faculty of Engineering 4–6 years Yes Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree In my opinion, transparency and public information sharing should be supported through all communication channels, including websites, social media, and official announcements, with regular updates. Although we already have responsible staff for the faculty websites, social media platforms should also be activated more effectively to promote the faculty and regularly share academic, scientific, and social activities with the public.My primary suggestion is to strengthen and actively use the faculty’s social media platforms alongside the official websites in order to improve communication, transparency, and promotion of academic, scientific, and social activities. From my point of view, regularly sharing updated and fast news related to students, faculty activities, and university developments can help build trust and increase engagement with the public and university community.

From my point of view, our media and communication activities can still be improved further. Sometimes we may focus too much on trying to make everything perfect and avoid any possible issues, which may limit the activity and effectiveness of our media platforms. In reality, occasional mistakes can happen naturally, and this should not prevent us from being more active and open in sharing information and achievements.

I believe faculties should have more active and flexible social media platforms managed under faculty supervision. The responsible website or media coordinator of each faculty can also manage these platforms professionally. As a private university, it is normal that some students may be fully satisfied while others may have different opinions, and it is not possible to satisfy everyone completely. Therefore, we should not be afraid of being more active in media and communication.

In addition, many important achievements, activities, and developments within the faculties are currently not shared enough with the public. However, from the first year I joined the university until now, I have seen significant improvements and many positive developments. I believe we should continue this progress, remain active, and keep improving our communication and media presence even further.

5/20/2026 13:17:52 Faculty of Engineering 4–6 years No Disagree Agree Partially agree Partially agree Agree Partially agree Agree Disagree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Agree updating websites announcements, updating emails of staff, so make sure every one get the announcementsemploying more professional people for this purpose and having better announcements platformsinformation are not updated

5/21/2026 14:03:10 Faculty of Engineering Less than 1 year Yes Strongly agree Strongly agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Strongly agree Strongly agree Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree All things is clear now University open days and Rector and deans public visit days one day at a monthOnline 24/7 WhatsApp emergency number and link in the website and international help WhatsApp link and number for guiding students 24/7

5/20/2026 9:46:40 Sağlık Bilimleri Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum - - -

5/20/2026 9:58:16 Sağlık Bilimleri Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Öğrenci temsilcileri ve paydaşlarin sürece dahil 
edilmesi. . .

5/20/2026 9:59:54 Sağlık Bilimleri Fakültesi 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

kurumsal duyuruların dijital platformlar 
aracılığıyla düzenli paylaşılması, akademik ve 
idari süreçlere ilişkin bilgilendirmelerin 
zamanında yapılması ile kalite ve akreditasyon 
çalışmalarına yönelik görünürlüğün artırılması; 
şeffaflık ve hesap verebilirlik açısından güçlü 
uygulamalar 

Kurumsal karar alma süreçleri, akademik 
performans göstergeleri ve kalite çalışmaları 
hakkında düzenli ve erişilebilir geri bildirim 
mekanizmalarının güçlendirilmesi

 

5/20/2026 10:02:39 Sağlık Bilimleri Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Düzenli duyuru ve bilgilendirmelerin yapılması, 
Web sitesi üzerinden güncel bilgi paylaşımı. Geri bildirim mekanizmalarının güçlendirilmesi. Önemli bilgilere erişimin daha kolay hale 

getirilmesi geliştirilebilir.

5/20/2026 10:08:50 Sağlık Bilimleri Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum - - -

5/20/2026 10:11:05 Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 yıldan az Evet Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum her şey açık ve net şekilde iletiliyor daha fazla çalışma yapılabilir yok

5/20/2026 10:24:01 Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 yıldan az Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Duyuruların düzenli paylaşılması, web 
sayfalarının güncel tutulması ve akademik/idari 
süreçlerle ilgili bilgilendirmelerin erişilebilir 
olması güçlü yönler arasındadır.

Bilgilendirme süreçlerinde dijital iletişim 
kanallarının daha aktif ve standart şekilde 
kullanılması süreçlerin etkinliğini artırabilir.

Bazı duyuruların güncellik açısından gecikmeli 
paylaşılması ve eski içeriklerin arşivlenmeden 
görünür kalması bilgiye erişimi 
zorlaştırabilmektedir.

5/20/2026 12:06:52 Sağlık Bilimleri Fakültesi 4-6 yıl Evet Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Mail bilgilendirmeleri Kısa videolar Google da bazen site çıkmıyor.

5/20/2026 13:11:34 Sağlık Bilimleri Fakültesi 7-10 yıl Evet Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum - - -

5/20/2026 13:23:29 Sağlık Bilimleri Fakültesi 7-10 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum . . .

5/20/2026 17:48:22 Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Universitemiz tarafından yapılan duyurular ve 
bilgilendirmenin mail yolu ve web sayfası 
üzerinden paylaşılması şeffaflık açısından güçlü 
bulduğum bir düzen.

Herhangibi bir önerim yok. Yapılan duyuru veya 
haberler e-posta üzerinden bana ulaşmaktadır.

Genel olarak bilgilendirme süreçleri yeterli 
olmakla birlikte, duyuruların daha görünür ve 
düzenli paylaşılması kullanıcı deneyimini 
geliştirebilir

5/21/2026 22:07:53 Sağlık Bilimleri Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum - - -

5/22/2026 16:25:11 Sağlık Bilimleri Fakültesi 1-3 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Reklamlar Multidsipliner çalışmalar arttırılmalı Yok

5/19/2026 16:11:23 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Sosyal media ve kurumsal mail Üniversitenin web sitesinin ve kalite koordinatörü 
ile daha hızlı bir şekilde güncellenmesi

Web siteleri ve raporların dtratejik hedefleri ve 
planlamalar web sitesinde güncellenmesi 
gerekmektedir

5/20/2026 9:43:56 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1-3 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversite web sayfasında duyuruların düzenli 
paylaşılması, akademik takvim ve sınav 
süreçlerinin önceden ilan edilmesi, öğrenci ve 
personelin yönetime kolay ulaşabilmesi, resmi e-
posta bilgilendirmelerinin aktif kullanılması 

Yok Yok

5/20/2026 20:36:52 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 yıldan az Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Birim web sayfalarında kurul kararlarının 
yayınlanması.

Bir  dijital veri izleme paneli sistemi 
oluşturulabilir. Yok. 

5/19/2026 17:39:02 Spor Bilimleri Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Web Sitemiz
Web Sitesi sorumluluklarının bölümlerden 
alınarak inovasyona aktarılması standartlaştırma 
açısından daha faydalı olacaktır.

Gerekli bilgiler web sitemizde yer almaktadır

5/19/2026 17:44:53 Spor Bilimleri Fakültesi 20 yıldan fazla Daha önce görev aldım Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Aninda bilgilendirme yapilmasi Su an icin yok Yoktur

5/19/2026 17:45:07 Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 1 yıldan az Hayır Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Üniversitelerde ve birim düzeyinde şeffaflık, 
hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme 
açısından güçlü bulduğum uygulamalar arasında 
stratejik planların ve faaliyet raporlarının düzenli 
olarak kamuoyu ile paylaşılması önemli bir yer 
tutmaktadır. Bu dokümanlar, kurumların 
hedeflerini, performans göstergelerini ve 
gerçekleşme düzeylerini açık bir şekilde ortaya 
koyarak hem iç hem de dış paydaşlar açısından 
önemli bir şeffaflık sağlamaktadır.

Bunun yanı sıra kalite güvence süreçlerine ilişkin 
öz değerlendirme raporlarının ve akreditasyon 
çıktılarının erişilebilir olması, üniversitelerin 
gelişim alanlarını görünür kılması açısından 
hesap verebilirliği güçlendiren 
uygulamalardandır. Üniversite web sayfalarında 
akademik ve idari yapılanmaya ilişkin güncel ve 
erişilebilir bilgilendirme yapılması, karar 
süreçlerinin izlenebilirliğini artırmaktadır.

Ayrıca öğrenci ve personel geri bildirim 
mekanizmalarının (anketler, dilek-öneri sistemleri 
ve kalite komisyonları çalışmaları) aktif şekilde 
kullanılması, yönetişim süreçlerine katılımı 
artırarak kurumsal şeffaflığa katkı sağlamaktadır. 
Üniversitelerde düzenlenen bilimsel etkinliklerin, 
seminerlerin ve proje çıktılarının kamuya açık 
şekilde paylaşılması da toplumsal görünürlük 
açısından önemli bir diğer uygulamadır.

Son olarak dijital platformlar üzerinden duyuru ve 
süreçlerin (öğrenci işleri, akademik takvim, 
yönetim kararları vb.) açık ve düzenli şekilde 
paylaşılması, günümüz yükseköğretim 
kurumlarında şeffaflık ve hesap verebilirliğin 
güçlenmesine önemli katkı sağlamaktadır.

Bu süreçlerin geliştirilmesi için en öncelikli 
önerim, üniversite genelinde tüm şeffaflık ve 
hesap verebilirlik süreçlerini bütünleşik bir dijital 
yönetişim platformu üzerinden daha sistematik 
ve izlenebilir hale getirmektir. Halihazırda farklı 
birimlerde yürütülen bilgilendirme, raporlama ve 
geri bildirim mekanizmalarının tek bir çatı altında 
toplanması; hem veri akışını hızlandıracak hem 
de paydaşların bilgiye erişimini daha kolay ve 
standart hale getirecektir.

Bu yapı içerisinde stratejik plan göstergeleri, 
faaliyet raporları, kalite güvence çıktıları ve geri 
bildirim sonuçlarının düzenli ve karşılaştırılabilir 
biçimde paylaşılması, karar alma süreçlerinde 
şeffaflığı artıracaktır. Ayrıca öğrenci ve personel 
geri bildirimlerinin yalnızca toplanması değil, bu 
geri bildirimlere yönelik alınan aksiyonların da 
kamuoyu ile paylaşılması, hesap verebilirlik 
düzeyini önemli ölçüde güçlendirecektir.

Web sayfaları ve duyuru sistemleri genel olarak 
işlevsel olmakla birlikte, bazı alanlarda daha 
bütüncül ve kullanıcı odaklı bir yapı geliştirilebilir. 
Özellikle duyuruların arşivlenmesi ve kolay 
erişilebilir biçimde kategorize edilmesi, geçmiş 
bilgilere ulaşımı daha sistematik hale 
getirecektir.

Bunun yanında, akademik ve idari süreçlere 
ilişkin bazı bilgilerin farklı sayfalarda dağınık 
şekilde yer alması, bilgiye erişimde zaman 
zaman güçlük oluşturabilmektedir. Bu bilgilerin 
tek bir merkezden, güncel ve standart bir 
formatla sunulması kullanıcı deneyimini 
artıracaktır.

Ayrıca web sayfalarında yapılan güncellemelerin 
ve alınan kararların “güncelleme tarihi” ve “özet 
değişiklik bilgisi” ile birlikte paylaşılması, şeffaflık 
ve izlenebilirlik açısından sürece katkı 
sağlayacaktır.

5/19/2026 18:01:40 Spor Bilimleri Fakültesi 1-3 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Faaliyet raporlarının düzenli paylaşılması, güncel 
web sitesi kullanımı, geri bildirim 
mekanizmalarının aktif olması ve karar 
süreçlerinde şeffaf bilgilendirme yapılması güçlü 
uygulamalar arasında yer almaktadır.

Dijital bilgilendirme süreçlerinin daha aktif 
kullanılması, geri bildirimlerin düzenli 
değerlendirilmesi ve alınan kararların kamuoyu 
ile daha hızlı paylaşılması öncelikli geliştirme 
önerimizdir.

Yok.

5/19/2026 19:59:40 Spor Bilimleri Fakültesi 4-6 yıl Daha önce görev aldım Katılmıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmet katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmet katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum . . .

5/19/2026 20:06:41 Spor Bilimleri Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmet katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Basın ve sosyal medya ile iyi ilişkiler Birşm içerisinde bu işe daha fazla zaman ayırma Yok

5/19/2026 22:44:13 Spor Bilimleri Fakültesi 1-3 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Yeterli buluyorum. Yeterli buluyorum. Yeterli buluyorum.

5/19/2026 23:16:29 Spor Bilimleri Fakültesi 4-6 yıl Evet Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum . . .

5/20/2026 9:37:07 Spor Bilimleri Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Sürekli eğitimde çok başarılıyız Geri dönütlerin etkin olması gerekir Çok başarılı

5/21/2026 8:40:26 Spor Bilimleri Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Üniversite Kalite koordinatörlüğünün özverili 
çalışması
Eksikliklerin araştırılıp hızla düzeltilme çabası
Detaylı web sitesi

fakülteler arasında özellikle web sayfaları ve 
bildirimler açısından standardizasyon
web sayfalarındaki dağınık görünümün 
düzeltilmesi
Kalite toplantı tarih ve genel gündemlerinin her yıl 
akademik takvim öncesi belirlenmesi

Web sitesinin sosyal platformlarda paylaşılarak 
daha fazla takip almasının sağlanması, 
öğrencilerin web sitesini aktif olarak kullanmaları 
için bilgilendirilmesi

5/20/2026 8:11:52 Tıp Fakültesi 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Üniversitedeki gelişimleri aktaran  derginin 
çıkarılması
Konularında uzman olan öğretim üyelerinin  yerel 
basında, özellikle televizyonlarda bilgilendirme 
programlarına katılmaları

Yok Yok

5/20/2026 9:50:45 Tıp Fakültesi 7-10 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Seminer, konferans bilgileri, işbirlikleri gibi

Daha önce olduğu gibi yönetim kurulu kararları 
akademik personeli ilgilendiren kararların 
yönetmeliğe eklendiğinde ilgili bildirim mail gibi 
uygun görülen bir yöntem ile duyurulması.

Evet. Öncelikle akademik personel bilgileri. 
Ayrılan kişiler halen var. Yeni gelen kişiler yok. 
Ozgecmis eksiklikleri.

5/20/2026 9:51:35 Tıp Fakültesi 4-6 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum

Üniversitemizde/birimimizde düzenli 
bilgilendirme duyuruları, erişilebilir yönetim 
anlayışı ve süreçlerde şeffaf iletişim yaklaşımını 
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 
açısından güçlü buluyorum.

Düzenli geri bildirim mekanizmalarının artırılması 
ve alınan kararların sonuçlarıyla birlikte daha sık 
paylaşılması sürecin gelişimine önemli katkı 
sağlayacaktır.

Genel olarak bilgilendirme süreçleri yeterli 
olmakla birlikte, duyuruların daha düzenli 
kategorize edilmesi ve geçmiş duyurulara 
erişimin kolaylaştırılması faydalı olabilir.

5/20/2026 9:56:19 Tıp Fakültesi 7-10 yıl Daha önce görev aldım Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Bilgim yok Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Sosyal medya yönetimi, hasta hakları birimi
İşe alım sürecinde bu tarz bilgileri ve yol 
haritalarını içeren oryantasyon eğitim programı 
olabilir. 

Yok. Teşekkür ederim. 



Timestamp Bağlı Olduğunuz Birim "Diğer" seçeneğini işaretlediyseniz, lütfen bağlı olduğunuz birimi belirtiniz.Üniversitede çalışma sürenizi seçiniz Birim/kurum kalite süreçlerinde görev alıyor musunuz?Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin web sayfasında yer alan kurumsal bilgiler güncel, anlaşılır ve erişilebilir niteliktedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma faaliyetleri hakkında kamuoyunu düzenli olarak bilgilendirmektedir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kalite güvencesi, stratejik planlama, akreditasyon ve sıralama süreçlerine ilişkin bilgilendirmeleri yeterlidir.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversite genelinde alınan önemli kararlar ve yürütülen çalışmalar akademik personele zamanında ve anlaşılır biçimde duyurulmaktadır.]Kurum Düzeyinde Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik  [Üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik yaklaşımı kurumsal güveni desteklemektedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Görev yaptığım birimin web sayfasındaki bilgiler güncel, anlaşılır ve kolay erişilebilir niteliktedir.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde kurul, komisyon ve çalışma gruplarının görev ve sorumlulukları açık biçimde tanımlanmıştır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan kararlar ve yürütülen çalışmalar ilgili akademik personele zamanında duyurulmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde akademik personelin görüş, öneri ve geri bildirimlerini iletebileceği mekanizmalar bulunmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizde alınan geri bildirimler doğrultusunda yapılan iyileştirmeler akademik personelle paylaşılmaktadır.]Birim Düzeyinde Şeffaflık ve Bilgilendirme [Birimimizin bilgilendirme ve şeffaflık uygulamaları, üniversitenin genel hesap verebilirlik yaklaşımıyla uyumludur.]Genel Değerlendirme [Genel olarak üniversitenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Genel olarak görev yaptığım birimin şeffaflık ve bilgilendirme süreçlerinden memnunum.]Genel Değerlendirme [Üniversite ve birim düzeyinde şeffaflık ve hesap verebilirlik süreçlerinin son yıllarda geliştiğini düşünüyorum.]

Üniversite veya birim düzeyinde kamuoyunu 
bilgilendirme, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
açısından güçlü bulduğunuz uygulamalar 
nelerdir?

Bu süreçlerin geliştirilmesi için öncelikli öneriniz 
nedir?

Web sayfalarında, duyurularda veya bilgilendirme 
süreçlerinde eksik olduğunu düşündüğünüz bilgi 
ya da uygulama varsa lütfen belirtiniz.

5/20/2026 10:05:28 Tıp Fakültesi 7-10 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - - -

5/20/2026 10:26:20 Tıp Fakültesi 7-10 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kamuoyu yeterli ve zamanında 
bilgilendirilmektedir süreçler yeterlidir Duyurularda ve bilgilendirmelerde eksiklik yoktur

5/20/2026 10:38:07 Tıp Fakültesi - 11-20 yıl Evet Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum süreçlerle ilgili bilgi verilmesi
hesap verebilirlik kurallarının uygulanmaması, 
özlük haklarıyla ilgili süreçlerde  gecikmeler 
olması

web sayfalarının düzeninde karışıklıklar vardır. 
fakültelerde işin uzmanı olmayan, web sayfası 
düzeninin düzgün nasıl olduğunu bilmeyen 
akademisyenlerin görevlendirilmiş olması sayfa 
düzensizliğine neden olmaktadır kanısındayım. 
werb sayfasının düzenlenmesi akademisyenin işi 
değildir.

5/20/2026 10:53:11 Tıp Fakültesi 11-20 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum kurum mailleri, instagram duyuruları, nucleus 
mesajları , whatsapp grupları - yok

5/20/2026 13:02:31 Tıp Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Elde edilen tüm sonuçların zamanında 
paylaşılması

Birimler arasında da koordinasyonların 
sağlanması gerektiğini düşünüyorum Yoktur

5/20/2026 13:56:38 Tıp Fakültesi 11-20 yıl Hayır Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum - - -

5/20/2026 14:04:16 Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim  dalı 11-20 yıl Hayır Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum
Herhangi bir güçlü yön göremiyorum.  İletişim 
açısından üniv yönetici görevlilerinin becerilerini 
artırmasını tavsiye ederim

Akademik atama ve yükseltmelerde adil şeffaf ve 
geribildirime önem verilmemesi , akademik 
personel arasında özellikle yarı zamanlı tam 
zamanlı olanların ayrımcılığa ve şeffaf 
süreçlerden uzak olması üniversitenin geleceği 
için risk teşkil etmektedir 

Yapılan duyuru ile  alınan başvuruların 
neticelendirilmemesi ve aynı kişilerin yıllardır 
yönetici pozisyonunda yer almasına rağmen pek 
umrunda olmaması da herkes görmekte ve 
üniversiteden kopmalara sebep olacaktır . Bu 
konuda da önerim : yarı zamanlı tam zamanlı 
ayrımcılığına son verilmesi ve akademik atama 
yüseklmelerini eşitlik temelinde uygulanmasıdır . 
Bu tip anketlerin de sonuçlarını yöneticilerin 
okuduğunu sanmıyorum . 

5/20/2026 14:20:39 Tıp Fakültesi 1-3 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Üniversiteler arası sıralamadaki yerişmiz Alınan öğrenci sayısının imkanlarla orantılı 
olması hesap verebilirliği artıracaktır.

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı, 
Maket sayıları ve simülasyon laboratuvarı 
varolup olmadığı, imkanlerı

5/20/2026 14:26:03 Tıp Fakültesi 7-10 yıl Hayır Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum

Sosyal medya paylaşımları, kurum içi akademik 
aktivite ve araştırma merkezleri, apdf 
değerlendirmeleri (doğru bilgi düzeyinin 
iyileştirilmesi ile daha da iyi hale gelebilir).

Yaratıcılık fırsatlarının artırılması, değişik kişi ve 
fikirlerin değerlendirilmesi, bazı merkezlerin 
merkez kurmakla kalmayıp çalışması, enstitü'nün 
işini ciddiye alması ve yapılan tezlerin 
denetlenmesi, genel eğitim ve araştırma 
kalitesinin sadece dönem sonu dosyaları ile 
değil, daha yakından değerlendirilmesi, her 
düzeyde mobbing'in engellenmesi. 

Enstitü tez yazım kuralları ve şablon'unun daha 
iyi anlaşılır olması ve güncellenmesi, 

5/20/2026 15:05:41 Tıp Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum - - -

5/20/2026 18:03:47 Tıp Fakültesi 11-20 yıl Daha önce görev aldım Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum
En güçlü yanımız çok sık olan bilimsel 
toplantıların web sitemizde yeterince 
duyurulması

Sadece web sitemizin duyuruları ile kalmayıp 
üniversitemizde yapılan ve özellikle başka 
üniversite ve kurumlara göre daha iyi yaptığımız 
uygulamaların yayın ve basın organlarında da çok 
daha fazla duyurulması gerekir.

Kamuoyu bilgilendirmelerinin genel olarak eksik 
olduğunu ve bazı önyargıları kıramadığını 
düşünüyorum.

5/20/2026 10:53:27 Faculty of Medicine 7–10 years No Partially agree Partially agree No opinion No opinion Agree Partially agree Agree Partially agree Partially agree Agree Agree Partially agree Agree Agree Relations among units and staff in general should be developed, communication and cooperation between units and academic staff should be increased.Joint activities and research may be a way of improving all these processes.Generally announcements or information is announced too late to plan for attending the events. This is one of the main reasons preventing sufficient communication and cooperation among units.

5/20/2026 10:57:22 Turizm Fakültesi 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

    Üniversitenin web sitesi üzerinden düzenli 
duyuru paylaşılması ve faaliyet raporlarının 
erişilebilir olması kamuoyunu bilgilendirme 
açısından güçlü bir uygulamadır.

    Süreçlerin geliştirilmesi için duyuruların daha 
düzenli, güncel ve öğrenci geri bildirimlerine açık 
şekilde paylaşılması öncelikli olmalıdır.

    Web sayfalarında bazı duyuruların güncellik 
tarihleri ve süreçlere ilişkin ayrıntılı açıklamalar 
eksik olabilmektedir.

5/20/2026 10:59:34 Turizm Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Bilgilendirmeler güncel biçimde yapılması - -

5/20/2026 11:48:18 Turizm Fakültesi 7-10 yıl Daha önce görev aldım Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Zamanında, açıklayıcı ve net bilgilendirme 
yapılması Yeterli olduğunu düşünüyorum. Yeterli düzeydedir

5/20/2026 10:59:38 Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Web sayfasında duyurulmakta, personel her 
konuda bilgilendirilmektedir. Farklı kanallardan gelen bilgililerin birleştirilmesi Yok

5/20/2026 20:38:39 Türkçe Hazırlık Okulu 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum

WEB sitesinin güncel olması, toplantı kararlarının 
yayınlanması,  birim yönetmeliğinin yayınlanması, 
birim el kitabı ve kataloglarıyla işleyişin açıkça 
paylaşılması.

WEB sitelerinin güncel tutulması ve geri 
bildirimlerin dikkate alınması. Bulunmamaktadır.

5/20/2026 20:45:31 Türkçe Hazırlık Okulu 1-3 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Açık iletişim Değişikliklerin somut olarak bildirilmesi Hayır yok

5/20/2026 8:26:01 Veteriner Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum - - -

5/20/2026 16:04:26 Veteriner Hekimliği Fakültesi 11-20 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum teknolojinin kullanımı teknoloji kullanımının daha da artırılması bir örnek hazırlanan anket formları kullanımı

5/20/2026 16:09:13 Veteriner Hekimliği Fakültesi 1 yıldan az Evet Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Yok
Çalışanların dinlenmesi ve saygı gösterilmesi, 
mobbing uygulanmamaya ve bildirildiğinde 
dikkate alınmaya özen gösterilmesi

Daha iyi olabilir

5/20/2026 16:35:44 Veteriner Hekimliği Fakültesi biyokimya anabilim dalı 7-10 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum internet sitesi haberleşme teknikleri bu konuda kararsısızım iphone veya akıllı telefon uygulamaları ile daha 
praatik olunabilir

5/21/2026 8:50:11 Veteriner Hekimliği Fakültesi zootekni 4-6 yıl Evet Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Bilgim yok Kesinlikle katılmıyorum Bilgim yok Bilgim yok Bilgim yok şeffaf olmamız katılımcılık zamanında yapılması ,geç kalınmaması

5/21/2026 10:30:14 Veteriner Hekimliği Fakültesi 20 yıldan fazla Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Sanal medyanın aktif kullanılması yanısıra 
devamlı paylaşımların yapılması

Düzenli ve Erişilebilir Bilgilendirme Sistemi 
Kurulması
Karar Süreçlerinde Şeffaflığın Artırılması
Performans ve Değerlendirme Kriterlerinin Açık 
Hale Getirilmesi

Genel olarak süreçlerin iyi ilerlediğini 
düşünüyorum, ancak duyuruların daha erişilebilir 
olması faydalı olabilir, e-posta ve mobil bildirim 
desteğinin artırılması iletişimi güçlendirebilir

5/21/2026 10:36:48 Veteriner Hekimliği Fakültesi 7-10 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum

Resmi duyuruların zamanında paylaşılması, 
süreçlerin ilgili paydaşlarla açık şekilde 
yürütülmesi ve yönetim-çalışan iletişiminin etkin 
olması bu alanda güçlü yönler arasında 
değerlendirilmektedir.

Mevcut güçlü iletişim ve bilgilendirme yapısının, 
dijital geri bildirim ve etkileşim mekanizmalarıyla 
daha da desteklenmesi.

Bilgilendirici özet içeriklerin artırılması.

5/21/2026 16:00:29 Veteriner Hekimliği Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum
Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans 
göstergelerinin düzenli olarak kamuya açık 
paylaşılması

Yok Yok

5/21/2026 20:31:57 Veteriner Hekimliği Fakültesi 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum - - -

5/21/2026 10:12:39 Faculty of Veterinary Medicine 11–20 years No Agree Partially agree Partially agree Disagree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree Partially agree The university's academic rating is well publicized. Honesty and transparency when making academic decisions, together with fewer retrospective sweeping changes across the universitynone I can think of

5/19/2026 16:40:22 Yapay Zeka ve Bilişim Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Web sayfamiz Üniversite genelinde standard formların 
kullanilmasi

Bilgilendirmelerin sadece web üzerinden değil 
düzenli organizasyonlarla yuz-yuze aktarılması 
daha faydalı olacağı inancindayim

5/19/2026 22:11:12 Yapay Zeka ve Bilişim Fakültesi 20 yıldan fazla Evet Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kurumun kararların şeffaf bir şekilde 
yayınlanmaya başlaması. Zamanında bilgilendirilmek Zamanlama, önemli etkinliklerin en az 1 hafta 

önceden duyurulması.

5/22/2026 11:20:39 Yapay Zeka ve Bilişim Fakültesi 7-10 yıl Evet Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum şuan yok
daha fazla sosyal uygulamalar, haberler ve 
bültenler. Fakültelere özel aylık dergiler 
çıkarılabilir.

UI ve UX güçlendirilebilir.

5/24/2026 15:53:16 Yapay Zeka ve Bilişim Fakültesi 4-6 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Transparency Satisfactory Not Applicable

5/19/2026 20:28:01 Faculty of Artificial Intelligence and Informatics 4–6 years No Disagree Disagree Disagree Partially agree Partially agree No opinion Disagree Agree No opinion No opinion No opinion Disagree No opinion No opinion NA NA NA

5/19/2026 20:34:20 Faculty of Artificial Intelligence and Informatics More than 20 years Yes Agree Agree Agree Agree Agree Partially agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree . . .

5/20/2026 9:53:41 Faculty of Artificial Intelligence and Informatics 7–10 years Yes Agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Strongly agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree - - -

5/20/2026 16:41:44 Faculty of Artificial Intelligence and Informatics 1–3 years No Strongly agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Agree Universities foster strong public trust and accountability when they maintain easily accessible, updated online dashboards for institutional data alongside clear, open-door channels for community feedback and decision-making processes.My primary suggestion is to implement a unified, user-friendly digital portal that centralizes all transparency dashboards and feedback channels into a single, easily navigable space for the community.There are no significant information gaps or missing practices at this time.

5/20/2026 10:32:05 Ziraat Fakültesi 11-20 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Sosyal medya ve web iletişim araçlarının varlığı 
ve kullanılıyor olması Toplumla iletişim artırılabilir Basın ve halka ilişkilerde yeni yöntem ve 

uygulamalar dahil edilebilir

5/20/2026 11:49:03 Ziraat Fakültesi 7-10 yıl Evet Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum .

YDÜ Duyurudan gelen bazı önemli bilgiler, yine 
ayni adresten gelen etkinliklerin arasında gözden 
kaçabiliyor. Seminer vs benzeri duyurular için 
ayrı, kritik önem arz eden duyurular için ayrı 
adreslerden akademik elemanlara gönderilmesi 
geliştirilmesi gereken bir konudur.

YDÜ Duyurudan gelen bazı önemli bilgiler, yine 
ayni adresten gelen etkinliklerin arasında gözden 
kaçabiliyor. Seminer vs benzeri duyurular için 
ayrı, kritik önem arz eden duyurular için ayrı 
adreslerden akademik elemanlara gönderilmesi 
geliştirilmesi gereken bir konudur.

5/20/2026 14:02:08 Ziraat Fakültesi 11-20 yıl Evet Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum

Sağlık konusunda, toplumsal cinsiyet eşitliği 
konusunda, tarım ve çevre bilimleri alanındaki 
gelişmeler çalışmalar sıklıkla kamuoyuna sosyal 
medya aracılığıyla duyurulmaktadır.

Özellikle medya birimimizde daha fazla istihdam 
oluşturulması , bilgi paylaşımını yaygınlaşmasına 
katkı koyabilir.

Birimimizin web sayfası oldukça aktif ve 
günceldir. 

5/20/2026 14:20:39 Ziraat Fakültesi 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Kesinlikle katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Bir fikrim yok. Daha çok bir araya gelinmeli diye düşünüyorum. Yok.

5/22/2026 9:09:19 Ziraat Fakültesi 1-3 yıl Hayır Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Şeffaflık Yok Yok

5/22/2026 12:26:23 Ziraat Fakültesi 11-20 yıl Hayır Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Kısmen katılıyorum Bütün uygulamalar hakkında bilgim 
bulunmamaktadır.

Kalite kültürünün yönetimden öğrenciye her 
düzeyde içe sindirilmesidir ki çalışmalara 
başlanmış olması sevindiricidir, ancak bu adım 
adım kurulacak, zaman isteyen bir süreçtir. Bu 
kapsamda şimdiye kadar olan eksiklikleri 
anlıyorum. 

Şimdi web sayfası için somut bir örnek vermem 
mümkün değil, ancak dikkatimi çeken nokta bazı 
sorumluların bilgilendirme maillerini dikkatle, 
tümüyle okumadığı, etkin bir okuma ve dinlemeye 
kimsenin vakti olmadığı...

5/20/2026 11:47:57 Diğer Ortak Dersler 1-3 yıl Hayır Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Katılıyorum Yapılan işlerin kurallar çerçevesinde yapılmasıdır. Departman içinde karşılıklı iletişimin 
güçlendirilmesi olabilir. yok

5/20/2026 13:41:03 Diğer Sentetik Biyoloji Araştırma ve Teknoloji Merkezi (SEBAT)4-6 yıl Evet Kısmen katılıyorum Katılmıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Katılmıyorum Kısmen katılıyorum Katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Kesinlikle katılıyorum Katılıyorum Katılmıyorum Kesinlikle katılıyorum Kısmen katılıyorum Gazete ilanları ve web sayfası haberleri önerileri 
en güçlü yöntemlerdir.

Kullanılan yöntemler açısından bir önerim 
olmamakla birlikte bu tür ilanların daha sık 
yapılması kanaatindeyim. Özellikle üniversite içi 
bilgilendirmeler ile ilgili mail yoluyla daha sık 
bilgilendirmeler yapılabilir

Etkinlikler ve akreditasyonlar ile ilgili yapılan 
duyuruların daha sık yapılması.


