YDU ilahiyat Fakiiltesi
2025 Mekke Yaz Arapcga Dil Kursu ve Umre Programi

Anket Analiz Raporu

1. Genel Degerlendirme

2025 yilinda Yakin Dogu Universitesi lahiyat Fakiiltesi tarafindan ikram Turizm isbirligi ile
Mekke’de diizenlenen Yaz Arapca Dil Kursu ve Umre Progranmi, YDU llahiyat Fakiiltesi
organizasyonu ile hem fakiilte 6grencilerinin hem de Tiirkiye’nin gesitli illerinden Ilahiyat
Fakiiltesi Ogrencilerinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Katilimcilar tarafindan yiiksek
derecede olumlu karsilanmistir. Programa katilan yaklagik 110 6grenci lizerinden yapilan
degerlendirmede, kursun hem akademik hem manevi kazanimlar1 6ne ¢ikmaktadir. Ankete
katilan 6grenci sayisinin fazlaligi, elde edilen verilerin giivenilirligini artrmaktadir.

Genel memnuniyet puanlar1 incelendiginde, katilimcilarm biiyiik bir kismmin kursu basarili
buldugu, ancak ozellikle seviye tespiti ve 6dul sistemi gibi konularda elestiriler getirildigi
gorulmektedir.

2. Olumlu Bulgular
2.1 Manevi ve Kiiltiirel Kazanimlar
Katilimcilarin neredeyse tamami, programin Mekke ve Medine gibi kutsal mekanlarda

gerceklesmesini en biiyiik art1 olarak degerlendirmistir. One ¢ikan yorumlar su sekilde
Ozetlenebilir:

"Bir taraftan ilim tahsil edip diger taraftan rab ile iletisim kurma olanaginin olmasi en biiyiik
artisidir.”

"Kutsal bir mekdanda hem ilim almak gibi giizel bir is yapmak hem de ders saatleri disinda
ibadetlerimizi yapmak..."

"Ogrenirken ibadetlerimi yerine getirebilmem ve 6grencilerin is sahalarina ¢ikartilip o dili
konusan insanlarla birlikte o dile adapte olmasi."”

2.2 Hoca Kalitesi ve Kadrosu

Egitmen kadrosuna yonelik degerlendirmeler genel olarak olumludur. Ozellikle YUsri Hoca,
Guler Hoca, Dua Hoca, Amir Hoca, Mehmet Yiiksek Hoca, Fatih Hoca, Hasna Hoca ve
Erva Hoca isimleri sik¢a olumlu anilmaktadir.



"Derslere gelen hocalarimizin %901 son derece kaliteli ve formasyonlart oldukg¢a gii¢lii
hocalarimizdi."”

"Cok kiymetli hocalarla tanisma firsati, bu kursun bana sagladigi en 6nemli katkilardan biri
oldu."

2.3 Konusma Becerisinin Gelisimi

Bir¢ok katilimc1, kursun kendilerine konusma 6zgiiveni kazandirdigini ve Arapga konusma
korkusunu yendigini belirtmistir.

"Artik 6grendigim kelime hazinesini kullanabiliyor, Arap¢a diistiniiyorum ve
konugabiliyorum."

"1.guin hi¢hir sekilde iletisim kuramazken son giinlerde esnaf ve halk ile anlasabiliyordum."

2.4 Organizasyon ve Ikramlar

Ikram Turizm’in sagladig1 hizmetler, dzellikle ikramlar ve yemek konusunda dvgii almustir:
"Yemek konusunda hi¢ sorun yasanmadi."

"Gezilerde ITkram Turizmin Ayran, Hurma, Su vb. ikramlar: yerinde ve harikayd:."

3. Elestiriler ve Gelisim Alanlari

3.1 En Yogun Elestiriler: Odiil ve Belge Sistemi

Ankette en sik ve en yogun sekilde dile getirilen elestiri, kurs sonunda yapilan 6dul téreni ve
belge dagitim siirecine yoneliktir. Katilimcilar bu konudaki memnuniyetsizliklerini dile
getirerek hediye dagitimini kura sistemine gore degil, dersteki basariya gore yapilmasini
gerektigini ifade etmisler.

3.2 Seviye Belirleme ve Sinif Diizenlemeleri

Seviye tespit smavlarinim yetersiz bulunmasi, smiflar arasi seviye farkliliklar elestiri alanidir.

"Seviyelerin énceden belirlenmis olmasi ve ona gére devam etmesi gerekir.”



3.3 Ders Icerikleri ve Miifredat Dengesi

Ozellikle st seviye dgrenciler, gramer agirhikli dersler yerine konusma ve dinleme agirlikli
bir miifredat talep etmektedir.

Goriis Bildiren o
o Talep / Elestiri
Katilimc1 Seviyesi

. "Kavaid, Belagat, Kiraat gibi dersler yerine muhadese dersi
4. Seviye
konulmaliydi."

Genel "Kavaid dersleri kaldirilmali. Onun yerine genel kiiltiir ve yerel dil
ene
ogrenme odakl bir ders konabilir."

3.4 Ders Saatleri ve Yogunluk

Yogun program, 6zellikle ibadet ve dinlenme dengesi acisindan elestirilmistir:
"8 saat ¢ok fazla. Dersler 6 saat olmali”
"Persembe giinii sitnav sabah olsa, ogleden sonra ve cuma tatil olsayd: ¢ok giizel olurdu."

"Cuma giinleri kesinlikle bos olmali. Tatil giinlerinde de geziler oldugu i¢in yorucu
oluyordu.”

4. One Cikan Sayisal Veriler

Anket sonuglarina gore puanlamalar su sekilde 6zetlenebilir:

Degerlendirme Kriteri Ortalama Puan (10 tzerinden) Degerlendirme
Hocalarm 6grencilerle iletigimi 9.3 Cok Yuksek
Hocalarm konuya hakimiyeti 8.8 Yuksek
Ogretim materyalleri 8.0 Yiksek

Genel organizasyon 8.0 Yiksek

Ders iceriklerinin agiklig 7.3 Orta-Y uksek




Degerlendirme Kriteri Ortalama Puan (10 tzerinden) Degerlendirme
Kursun genel basarisi 8.0 Yiksek

Dil becerilerine katk1 7.8 Yiksek
Zamanlama uygunlugu 7.5 Orta-Yliksek
Teknik donanim 7.5 Orta-Yliksek
Fiziki kosullar (derslik) 7.5 Orta-Yliksek

5. Gelecek Kurslar I¢cin Oneriler

Katilimcilarin anketlerde belirttigi oneriler ve analiz sonuglarina gore, gelecek kurslar i¢in su

tyilestirmeler onerilmektedir:

5.1 Odiil ve Degerlendirme Sistemi

Kura sistemi kaldirilmali; 6diiller hak eden 6grencilere verilmeli
Yiiksek Onur, Onur ve Tesekkiir belgeleri arasinda net ayrim yapilmali
5.2 Seviye Tespiti ve Sinif Yonetimi

Seviye tespitinde mulakat sistemi uygulanmali

Siiflar program baslangicinda kesin olarak belirlenmeli, degisikliklere sinirh izin verilmeli
5.3 Mifredat Dengesi

Ust seviyelerde muhadese ve istima agirlikli program uygulanmali
Nesat dersleri kaldirilmah veya icerik olarak guclendirilmeli
Teorik-pratik dengesi konusma lehine yeniden ayarlanmali

5.4 Program Yogunlugu

Gunluk ders saati 6 saat ile sinirlandirilmali

Cuma gunleri tamamen tatil olmali, gezi programlari bu giine alinmamali



6. Sonug

YDU llahiyat Fakiiltesi'nin Mekke’de diizenledigi Yaz Arapca Dil Kursu, katilimcilar
tarafindan manevi ve akademik kazanimlar agisindan oldukga basarili bulunmustur. Anket
sonuglari, Ozellikle egitmen kalitesi, ikram hizmetleri ve Mekke’de egitim alma firsatinin
katilimeilar tizerinde olumlu etki biraktigin1 gostermektedir.

Katilimcilarin - bliylk bir kismi programin devam etmesini ve gelecek yillarda da
katilmak istediklerini belirtmistir. Bu durum, programin temel hedeflerine ulastigini ancak
yukarida siralanan iyilestirmelerle daha verimli hale getirilebilecegini gostermektedir.
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