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1. FAKULTE HAKKINDA

1.1. Fakultenin Kurulusu
A) Fakiltenin Tarihcesi ve Akademik Surecler

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti Milli Egitim ve
Kiltir Bakanlgr ile Yuksekogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulunun (YODAK)
33/2006-16 (208) sayili karari dogrultusunda, 2011 yilinda kurulmus ve egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi 6drenciler, Ylksekogretim
Kurulu (YOK)'Gin 25/05/2011 tarihli toplantisi sonucu B.30.0.EOB-301.01 (3602) sayil
karari ile Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (OSYM) araciliiyla ilahiyat Fakiiltesinde
6grenim gormeye baslamistir. ilahiyat Fakiiltesi din bilimleri alaninda nitelikli bireyler
yetistirmek ve toplumun dini, kdlturel ve ahlaki ihtiyaglarina bilimlsel bir perspektifle
katki saglamak, uluslararasi akademik niteliklere sahip bir fakilte olmayi hedefleyerek
kurulmustur. Fakultede Arapca Hazirlik sinifi mevcut olup, lisans, yuksek lisans
duzeyinde Turkce ve Arapca olmak Uzere iki dilde egitim sunan programlar yer
almaktadir.

B) Egitim Politikasi ve Akademik Hedefler

ilahiyat Fakiiltesi, bilgi, deder ve ahlak temelli bir editim anlayisini benimsemektedir.
Fakulte, 6grenci merkezli 6gretim yaklasimiyla hem teorik hem de uygulamali dersleri
butunlestirerek bireyin elestirel diusunme, arastirma yapma ve yorumlama becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Egitim programlari, Yiksekogretim Kurulu standartlarina



ve uluslararasi ilahiyat egitimi olcutlerine uygun olarak yapilandinlmistir. Mifredat
duzenli araliklarla guncellenerek gunimuz toplumsal ve dini ihtiyaclarina cevap
verebilecek nitelikte tutulmakta; kalite glvencesi surecleri kapsaminda akreditasyon
calismalarn yuritilmektedir. Fakllte mezunlarinin; din hizmetleri, egitim, arastirma ve
toplumsal rehberlik gibi alanlarda yetkin, cok yonli ve etik degerlere bagli bireyler
olarak yetismesi temel egitim hedeflerindendir.

Ogretim Uyeleri, yirittikleri bilimsel yayinlar, akademik projeler, seminerler, ulusal
ve uluslararasi is birlikleri ile faklltenin akademik gelisimine onemli katkilar sunmakta
ve faklltenin hem bilimsel uUretkenliginin artmasina hem de toplumsal gelisime
dogrudan destek vermektedir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyapi

ilahiyat Fakiiltesi, modern yiksekdgretim standartlarina uygun olarak tasarlanmis
derslikleri, cok amacli konferans salonu ve dijital donanimlarla desteklenen dersliklerle
ogrencilere nitelikli bir egitim ortami sunmaktadir. Fakllte binasi, cevrim ici kaynak
erisimi ve sessiz calisma alanlarinin yani sira tam fakiiltenin karsisinda Universitenin
blyuk kutiphanesiyle ogrencilerin akademik arastirmalarina katki saglayacak sekilde
yapilandinlmistir. Derslikler teknolojik altyapi kapsaminda projeksiyon sistemleriyle
donatilmis dersliklerle 6grencilerin egitim slreclerini desteklemektedir. Ayrica, Kur'an-i
Kerim uygulama siniflari, hitabet ve mesleki yeterliliklerini gelistirdikleri Dr. Suat Gunsel
Camii de ilahiyat egitimine hizmet sunmaktadir. Bu uygulamalar sayesinde 6grenciler,
mezuniyet oncesinde mesleki deneyim kazanarak alanlarinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri gercek ortamda pekistirme firsati bulmaktadir.

Fakiilte, Milli Egitim Bakanligi ile Yakin Dogu ilkokulu ve Koleji is birligi cercevesinde,
ogrencilere staj ve uygulamali egitim olanaklar saglamaktadir. Bu sayede 6grencilerin
mezuniyet oncesinde mesleki deneyim kazanmalari desteklenmektedir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

ilahiyat Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde uluslararasi kalite standartlarini esas
almakta ve slirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda akademik programlarini dtzenli
olarak guncellemektedir. Fakulte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon sureclerine aktif
olarak katilarak egitim kalitesini gliivence altina almakta; mufredatlarini mesleki etik,



akademik yeterlilik, toplumsal ihtiyaclar ve guvenlik standartlart gozetilerek
yapilandirmaktadir.

Fakiilte programlari, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlarina uygun sekilde
yuratilmekte olup, kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak 6z degerlendirme,
dis degerlendirme ve program iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Ogrencilerin Universite yasami boyunca givenli, verimli ve destekleyici bir egitim
ortaminda bulunmalari faklltenin oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda 6grenci
guvenligi, kampus dizenlemeleri, rehberlik hizmetleri ve psikososyal destek birimleri
araciligiyla titizlikle takip edilmektedir. Ayrica 6grenciler, Gniversitenin sundugu NEH
ozel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmetlerine erisim saglayarak, muayene, tedavi
ve acil durum sureclerinde guvenli ve kaliteli bir saglik hizmeti alma hakkina sahiptir.

Fakulte, tim bu slreclerle amacladigi kalite politikasini; seffaflik, hesap verebilirlik,
akademik etik, 6grenci memnuniyeti ve toplumsal fayda ilkeleri lizerine insa etmektedir.

1.2. Fakultenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
A) Misyon

ilahiyat Fakultesi, kokli ilim gelenegini cagdas akademik yaklasimlarla birlestirerek; din
bilimleri alaninda derin bilgi birikimine sahip, arastiran, sorgulayan, elestirel dusunebilen
ve bilimsel yontemleri etkin sekilde kullanan bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Fakllte, 6grencilerine saglam bir alan egitimi, glclu bir ahlak ve etik anlayisi, gelismis
iletisim becerileri ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirarak, onlarin hem din
hizmetlerinde hem de egitim, danismanlik ve akademik alanlarda profesyonel bir
donanima sahip olmalarini hedeflemektedir.

Misyonunun temelini; toplumsal ihtiyaclara duyarli, hosgoru ve adalet ilkelerini
benimseyen, kultirel ve dini cesitlilige saygili, deder Ureten ve bars kulttrind
destekleyen ilahiyatcilar yetistirmek olusturmaktadir. Fakulte, 6grencilerine sundugu
bilimsel, teknolojik ve uygulamali egitim imkanlariyla; mezunlarinin gorev alacaklari
kurumlarda nitelikli din hizmeti, dogru bilgi aktarimi ve etik liderlik sergileyebilmelerini
misyonunun ayrilmaz bir parcasi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda ilahiyat Fakiltesi,
sadece bilgi aktaran bir egitim kurumu olmanin 6tesine gecerek; toplumun dini, kiltutrel
ve sosyal gelisimine katki sunacak bireyler yetistirmeyi kendisine temel amacg edinmistir.



B) Vizyon

ilahiyat Fakdltesi, din bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, arastirma
ve uygulama faaliyetleriyle oncu bir egitim kurumu olmayi hedeflemektedir. Fakultenin
vizyonu; bilimsel duslnceyi, etik dederleri ve toplumsal sorumluluk bilincini merkeze
alan, kaltarel ve dini cesitlilige saygili, insan odakli bir akademik yaklasim gelistirmektir.
Bu dogrultuda fakdlte, elestirel ve analitik disiinme becerilerine sahip, dijital cagin
gereklerine uyum saglayan, yenilikci egitim yontemlerini benimseyen ve toplumsal
gelisime yon verebilecek lider ilahiyatcilar yetistirmeyi amaclamaktadir.

ilahiyat Fakiiltesi; din hizmetleri, akademik arastirmalar, kiltirel calismalar ve egitim
alanlarinda Uretecegi bilgi, proje ve uygulamalarla bolgesel ve kiiresel diizeyde bilimsel
katki saglayan, toplumu aydinlatan ve iyi uygulama 6rnekleriyle 6ne cikan bir merkez
olmayi vizyon edinmektedir.

Fakullte, baris, adalet, hosgori ve toplumsal dayanisma gibi evrensel degerlerin
yayginlastinlmasina katki sunarak; sosyal, kulturel ve akademik alanlarda surdurulebilir
bir etki olusturmayi uzun vadeli hedefi olarak gormektedir.

C) Temel Degerler

0 Ogrenci Odaklilik

0 Bilimsellik ve Uretkenlik

[ Etik ilkelere Baglilik

[J Egitimde Esitlik ve Erisilebilirlik
[ Kiltdrel ve Dini Cesitlilige Saygi
[ Yenilikcilik ve Strekli Gelisim

0 Isbirligi ve Katiimcilik

[0 Toplumsal Fayda ve Sorumluluk
[ Saydamlik ve Hesap Verebilirlik

1.3. Fakultenin Amac ve Hedefleri

Fakulltenin amacg ve hedefleri, egitim-6gretim faaliyetlerinin yonunu belirleyen, akademik
kaliteyi artirmayl hedefleyen ve odrencilerin alanlarinda yetkin mezunlar olarak
yetismesini saglayan temel unsurlardir. Bu kapsamda ilahiyat Fakiltesi, egitim,



arastirma ve toplumsal katki alanlarinda uluslararasi standartlara uygun hedefler
belirlemektedir.

A)Amac

Ilahiyat Fakultesinin amaci; islam ilimleri ve din bilimleri alaninda saglam bilgi birikimine
sahip, elestirel disunebilen, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis
ve cagin ihtiyaclarina cevap verebilen nitelikli mezunlar yetistirmektir.

Bu dogrultuda fakdlte;

o Egitim alanine kapsayan amac ve hedefler;
e Arastirma alanine kapsayan amac ve hedefler;
e Topluma ve Egitim Hizmetlerine katkiyi kapsayan amac ve hedefler.

B) Hedefler

e EQJitim-0gretim programlarini ulusal yeterlilikler cercevesi ve alan yeterlilikleri
dogdrultusunda glincel tutmak.

e Ogrenci merkezli 6§renme, dlcme ve dederlendirme yéntemlerini
yayginlastirmak.

o Akademik personelin bilimsel arastirma ve yayin performansini artirmak.

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilimi tesvik etmek.

e Mezun izleme sistemi olusturarak program ciktilarinin etkinligini degerlendirmek.

e icve dis paydas gorislerini kalite gelistirme siireclerine diizenli olarak dahil
etmek.

e Toplumsal katki faaliyetleri (seminer, panel, calistay, sosyal sorumluluk projeleri
vb.) sayisini artirmak.

e Dijital egitim imkanlarini ve kitiphane kaynaklarini gelistirmek.

A) Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler
Amac 1: Egitim kalitesini artirarak alaninda yetkin ve donaniml ilahiyatcilar
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogretim ortamlarini modern, erisilebilir ve 6grenmeyi destekleyici hale
getirmek.

Hedef 1.2: Ogrencilerin temel ve alan bilgisi dizeyini artirmak.

Hedef 1.3: Akademik danismanlik hizmetlerini gliclendirerek 6grenci basarisini artirmak.



Amac 2: 21. Yuzyil becerilerine sahip, elestirel dusunebilen ve teknolojiye uyum
saglayan mezunlar yetistirmek.

Hedef 2.1: Yenilikci ve 6dgrenci merkezli 6gretim yontemleriyle desteklenen o6gretim
ortamlari tasarlamak.

Hedef 2.2: Elestirel disinme, problem cozme ve etkili iletisim becerilerini gelistiren
etkinlikler dizenlemek.

Hedef 2.3: Odrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen seminer ve atdlye
calismalar gerceklestirmek.

B) Arastirma Alanini Kapsayan Amacg ve Hedefler

Amac 1: Din bilimleri alaninda evrensel dlizeyde kabul goren nitelikli bilgi Gretmek.
Hedef 1.1: Ogrencilerin bilimsel arastirma ve analiz becerilerini gelistiren 6gretim
ortamlari olusturmak.

Hedef 1.2: Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum ve
calistaylara katiimini desteklemek.

Hedef 1.3: Surduruilebilir akademik projelerin yurttilmesini tesvik edici akademik destek
mekanizmalari olusturmak.

Amac 2: Fakiiltenin arastirma kapasitesini artirarak bilimsel tiretkenligi sturduriilebilir
kilmak.

Hedef 2.1: Universite ici ve disi arastirma is birliklerini gliclendirmek.

Hedef 2.2: Bilimsel yayin sayisini artirmak ve yayginlastirmak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin arastirma projelerine aktif katiimini saglamak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler

Amacg 1: Toplumun sosyal, kulturel ve dini gelisimine katki sunacak nitelikli bireyler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk projelerine katilimini tesvik etmek.
Hedef 1.2: Ogrencilerde kiiltirel ve dini farkindalig artiracak ders icerikleri ve etkinlikler
duzenlemek.

Hedef 1.3: Din hizmetleri, egitim kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini
guclendirerek topluma katkiyr artirmak.

Amac 2: Topluma nitelikli din hizmeti sunabilecek uygulama becerilerine sahip
mezunlar yetistirmek.

Hedef 2.1: Hitabet, iletisim ve dini danismanlik becerilerini gelistiren uygulama alanlan
olusturmak.

Hedef 2.2: Odrencilerin gercek hizmet alanlarinda gdzlem ve uygulama yapmalarini
saglamak.



Hedef 2.3: Topluma yonelik egitim seminerleri, panel ve konferanslar dizenlemek.



1.4. Fakultenin Organizasyon Semasi
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1.5. Fakultenin Yonetimi

Fakulte Yonetimi 5 Uyeden olusmaktadir.

1.6. Fakultenin Akademik Kadrosu

ilahiyat Fakiltesi, egitim-6gretim ve akademik faaliyetlerini ilahiyat Bolimi catisi
altinda surdirmektedir. Fakllte bunyesinde yer alan akademik yapi, alaninda uzman
ogretim elemanlan tarafindan yuritilmekte olup, lisans dizeyinde verilen egitimin
bilimsel ve nitelikli bir zeminde gergeklestirilmesini hedeflemektedir. Fakulte Yoneticileri
asagidaki sekildedir:
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Fakiiltede islam Tarihi Anabilim Dali ile Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali olmak
lizere iki anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim dallari, ilahiyat disiplininin temel
alanlarini temsil etmekte ve ogrencilerin tarihsel, dilsel ve metodolojik yetkinlikler
kazanmasina katki saglamaktadir.

Islam Tarihi Anabilim Dali, islam tarihinin erken dénemlerinden itibaren siyasi, sosyal
ve kultirel gelismelerini ele alarak o6gdrencilerin tarihsel biling kazanmalarini
amaclamaktadir. Anabilim Dali Bagkanligi gorevini Prof. Dr. Mehmet Mahfuz Soylemez
yuritmekte olup, kendisinin uzmanlk alani istam Tarihi’dir. Bu anabilim dal, islam
medeniyetinin tarihsel gelisimini akademik bir perspektifle ele alarak egitime onemli
katkilar sunmaktadir.

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali ise islami ilimlerin temel kaynak dili olan Arapcanin
gramer, belagat ve metin ¢ozimleme boyutlarini kapsayan bir egitim sunmaktadir.
Anabilim Dali Baskanligi gorevini Dog. Dr. Mustafa Kelebek ylritmektedir. Dog. Dr.
Kelebek’in uzmanlik alanlari istam Hukuku ve Arap Dili olup, bu alanlardaki akademik
birikimi fakulte programlarinin disiplinler arasi niteligini gliclendirmektedir.

ilahiyat Fakiltesi akademik kadrosu, ilahiyat Bélimi blnyesinde gorev yapan 8 tam
zamanli ve 18 yan zamanli 6gretim elemanindan olusmaktadir. Akademik personelin
sayisal dagiimi, fakdltenin egitim faaliyetlerini etkin ve surdurilebilir bicimde
yuritmesine imkan saglamaktadir. Alaninda uzman o6gretim elemanlanyla fakdlte,
bilimsel uUretimi destekleyen ve nitelikli insan kaynadi yetistirmeyi hedefleyen bir
akademik yapiya sahiptir.

B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Gilicli

ilahiyat Fakiiltesi akademik kadrosu, lisans ve lisansiisti editim faaliyetlerini etkin bir
sekilde yurutebilecek nitelik ve nicelikte yapilandinlmistir. Fakultede gorev yapan
akademik personel; profesor, docent, doktor 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi ve uzman
kadrolarindan olusmakta olup, egitim-ogretim surecleri ile bilimsel arastirmalara katki
sunmaktadir.

Fakilte bunyesinde ilahiyat Bélumi kapsaminda gorev yapan akademik personel sayisi
toplam 26 olup, bunlarin 8’i tam zamanli, 18’i yari zamanl 6gretim elemanidir. Tam
zamanll akademik kadro; 2 profesor, 1 dogent, 2 yardimcl dogent, ve 3 uzman 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Bu kadro, lisans ve lisanslsti egitiminin sirekliligi ve
akademik koordinasyonun saglanmasinda temel rol Ustlenmektedir.
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Yari zamanli akademik kadro ise alaninda yetkin 6gretim elemanlarindan olusmakta
olup, 4 profesor, 2 docent, 1 doktor 6gretim Uyesi, 6 doktor, 4 okutman ve 1 uzman
akademisyenden meydana gelmektedir. Yari zamanli 6gretim elemanlari, 6zellikle alan
dersleri ve se¢meli dersler araciigiyla egitimin cesitliligini ve akademik derinligini
artirmaktadir.

Akademik Personel ve Uzmanlik Alanlan

Unvani Adi ve soyadi Uzmanlgi Tam
Zamanl /
Yari
Zamanl
Prof. Dr. Mehmet Mahfuz islam Tarihi TZ
Soylemez
Prof.. Dr. Yusuf Suicmez Hadis TZ
Doc. Dr. Mustafa Kelebek Istam Hukuku / Arap Dili TZ
Yrd. Doc. Samira Hasanova istam Hukuku / Arap Dili TZ
Dr.
Dr. Murat Kayalik Tefsir TZ
Uzm. Zenal Sozgun Egitim / Yabanai Dil (ingilizce) TZ
Uzm. Emre ilbars Islam Tarihi TZ
Uzm. Meryem Sezgin Istam Hukuku TZ
Ogr. Gor. Kenan Aydenk Tasavvuf TZ
Prof. Dr. Ferruh Ozpilavc Mantik YZ
Prof. Dr. Ahmet Erhan Sekerci | Felsefe ve islam Felsefesi YZ
Prof. Dr. Umit Horozcu Psikoloji ve Din Psikolojisi YZ
Doc. Dr. Ahmet Kocg Hadis / Kuran / Egitim Yonetim, YZ
Denetimi, Ekonomisi ve Planlamasi
Dog. Dr. Fikret Soyal Sistematik Kelam ve Mezhepler YZ
Tarihi
Dr. Ogr. Uy. | Volkan Nurciin Din Egitimi YZ
Dr. Haci Ermis Din Sosyolojisi YZ
Dr. Cavit Erdem Egitim Bilimleri/Din Egitimi YZ
Dr. Hasan Burak Aydin Din Sosyolojisi/Dinler Tarihi YZ
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Okutman Yusuf Basaran Kuran Okuma ve Tecvid YZ
Okutman Serkan Gultepe Kuran Okuma ve Tecvid YZ
Okutman Bayram Kaplan Kuran Okuma ve Tecvid YZ
Okutman Hacer Ascioglu Kuran Okuma ve Tecvid YZ
Uzm Ayse Beyazyuz Kuran Okuma ve Tecvid/Arap Dili | YZ
Dr. Ismail Sezgin Cagdas islam Dusuniirleri YZ

Giincel ve dengeli akademik kadro yapisi sayesinde ilahiyat Fakdltesi, egitim-6gretim
faaliyetlerini nitelikli bir sekilde sirdlUrmekte; bilimsel Uretimi ve akademik gelisimi
destekleyen guclu bir kadro profiline sahip bulunmaktadir.
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lahiyat Fakultesi

Ilahiyat Bolumu

Prof. Dr. Mehmet Mahfuz Soylemez

Doc¢. Dr. Mustafa Kelebek
Prof. Dr. Yusuf Suigmez
Yrd. Dog. Dr. Samira Hasanova
Yrd. Dog. Dr. Murat Kayalik
Uzm. Zenal Sozgiin
Uzm. Meryem Sezgin
Uzm. Emre ilbars

Arapca Dili ve Belagati Ana Bilim Dali Islam Tarihi Ana Bilim Dali
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C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Fakulltemiz, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde surdurilebilir kaliteyi saglamak
ve akademik mukemmeliyeti glclendirmek amaciyla akademik gelisimi kurumsal bir
politika olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, akademik personelin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik hizmet ici egitimler, seminerler, calistaylar ve pedagojik
gelisim programlari diizenli olarak desteklenmekte; 6gretim elemanlarinin alanlarindaki
guncel gelismeleri takip etmeleri tesvik edilmektedir.

Akademik kaliteyi ulusal ve uluslararasi dizeyde guclendirmek amaciyla Universiteler,
arastirma merkezleri ve bilimsel kuruluslarla is birlikleri gelistirilmekte; akademik
personelin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer almasi, bilimsel toplantilara,
kongre ve sempozyumlara katilimi 6zendirilmektedir. Bu kapsamda yurutulen faaliyetler,
fakultenin bilimsel Gretkenligini artirmanin yani sira uluslararasi gorinurligine ve
akademik itibarina da katki saglamaktadir.

Fakultemiz, nitelikli akademik kadrosunu gucglendirerek akademik buyume ve gelisim
surecini surekli kilmayr hedeflemektedir. Akademik performansin izlenmesi, arastirma-
yayin faaliyetlerinin desteklenmesi ve kalite glvencesi mekanizmalarinin etkin sekilde
isletilmesi yoluyla, egitim-6gretim ve arastirma sureclerinde surekli iyilestirme anlayisi
esas alinmaktadir.

1.7. Fakulte Bunyesindeki Programlar

ilahiyat Fakiiltesi, lisans veyiiksek lisans diizeylerinde akademik programlar sunarak,
egitim alaninda derinlemesine bilgi edinmek isteyen 6drencilere firsatlar tanimaktadir.
Bu program, ogdrencilerin alanda uzmanlasmalarina ve egditim sistemine katki
saglamalarina olanak sunmaktadir. Fakultede yUritilen programlar asagida
belirtilmistir:

Lisans Program:
« llahiyat (1 sene zorunlu Arapca hazirlik sonrasi 4 senelik program)
Yuksek Lisans Programlan (Tezli):

e Arap Dili ve Belagati (Turkce)
e Arap Dili ve Belagati (Arapca)
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Islam Tarihi
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiltesine bagli ilahiyat programi, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kuiltir Bakanlgi ile Yuksekogretim Denetleme ve
Akreditasyon Kurulunun (YODAK) 33/2006-16 (208) sayili karari dogrultusunda, 2011
yiinda kurulmus ve egditim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Tlrkiye Cumhuriyeti
vatandasi 6grenciler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)'Gn 25/05/2011 tarihli toplantisi
sonucu B.30.0.EOB-301.01 (3602) sayili karari ile Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi
(OSYM) aracitigiyla ilahiyat programina kabul edilmektedir.

ilahiyat Programi, istamf ilimlerde saglam teorik altyapiya sahip; toplumun dinf, kiltirel
ve ahlaki degerlerini benimseyen; imam, vaiz ve vaizeler ile egitim alaninda gorev
alabilecek arastirmaci ve o6dgretmen adaylan yetistirmeyi amaclamaktadir. Program,
ogrencilerin elestirel dislinme ve arastirma becerilerini gelistirmeyi, toplumsal degisim
ve donlUstumleri dogru analiz edebilen bireyler olmalarini saglamayi ve teknolojiyi etik,
bilincli ve etkili bicimde kullanabilen nitelikli insan kaynag: yetistirmeyi hedeflemektedir.

2.2. Programin Egitim Turu

ilahiyat Programinda o6rgiin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yiiz yize,
cevrimici ve hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

ilahiyat programi, 240 AKTS kredisiyle 4 yillk bir lisans egitimini kapsamaktadir.
Program, Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen
“6. Dlzey” ve “7. Duzey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu cerceve kapsaminda program,
hem AKTS kredi kosullarini hem de duzey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle
tasarlanmistir.

“7. Duzey” yeterlililerini karsilayan Programda en az 120 AKTS kredisiyle 2 senelik tezli
3 Yuksek Lisans programi bulunmaktadir.

2.4. Programin Egitim Dili
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ilahiyat programinin egitim dili %30 Arapca, %70 Tirkge'dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

ilahiyat Programi 6grenim siresi 4 yil (8 yariyil)’dir. Béliim, Giiz ve Bahar olmak iizere
her yil 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi
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ilahiyat Fakiltesi

ilahiyat Bolumi

Arapca Dili ve Belagati Ana Bilim Dali istam Tarihi Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Mustafa Kelebek Prof. Dr. Mehmet Mahfuz Séylemez
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2.7. Programin Sorumlusu

Program Sorumlusu:

Prof. Dr. Mehmet Mahfuz Soylemez
Dekan
mehmetmahfuz.soylemez@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

ilahiyat Lisans Programinda 2 Anabilim Dali (Arap Dili ve Belagati ve islam Tarihi) ve
Anabilim dallarinin 2 Yuksek Lisans Programi faaliyet gostermektedir.

ilahiyat Programinda gorev yapan akademik personel sayisi toplam 26 olup, bunlarin
8’i tam zamanl, 18’i yari zamanl 6gretim elemanidir. Tam zamanli akademik kadro; 2
profesor, 1 docent, 2 yardimal docent ve 3 uzman 6gretim elemanindan olusmaktadir.
Bu kadro, lisans ve lisansusti egitiminin surekliligi ve akademik koordinasyonun
saglanmasinda temel rol Ustlenmektedir.

Yari zamanli akademik kadro ise alaninda yetkin 6gretim elemanlarindan olusmakta
olup, 3 profesor, 2 docent, 1 doktor 6gretim uUyesi, 6 doktor, 4 okutman ve 1 uzman
akademisyenden meydana gelmektedir. Yari zamanli 6gretim elemanlari, 6zellikle alan
dersleri ve secmeli dersler araciligiyla egitimin cesitliligini ve akademik derinligini
artirmakta ve bilimsel calismalariyla alana katki saglamaktadir.
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[lahiyvat Fakultesi

ilahiyat Bolumu

Prof. Dr. Mehmet Mahfuz Soylemez

Dog. Dr. Mustafa Kelebek
Prof. Dr. Yusuf Suigmez
Yrd. Dog. Dr. Samira Hasanova
Yrd. Dog. Dr. Murat Kayalik
Uzm. Zenal Sozgiin
Uzm. Meryem Sezgin
Uzm. Emre ilbars

Arapca Dili ve Belagati Ana Bilim Dali Istam Tarihi Ana Bilim Dali
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3. PROGRAMIN MiSYONU VE VIiZYONU

Bu bolumde programin misyon ve vizyonu yazilmaldir.

3.1. Misyon

Ilahiyat Programinin misyonu; Kur’an ve Siinnet’in dili olan Arapcaya hakim, istam{ ilimler
alaninda temel kuramsal bilgiye sahip, dini metinleri bilimsel yontemlerle analiz
edebilen, elestirel disiinme ve arastirma becerileri gelismis, mesleki etik ilkelere bagl
ve toplumsal sorumluluk bilinci tasiyan lisans duzeyi mezunlar yetistirmektir.

Program, 6grencilerin Arapcaya hakim olmalari, Temel islam bilimleri ve din bilimleri
alanlarinda alan bilgisi kazanmalarini; edindikleri bilgileri akademik, egitsel ve toplumsal
baglamlarda etkili bicimde kullanabilmelerini hedefler. Bu kapsamda ogrencilere
bilimsel arastirma yapma, akademik yazim ve sunum becerileri kazandinlr; gincel dini
ve toplumsal meseleleri analiz edebilme ve ¢ozim odakli yaklasimlar gelistirme
yetkinligi kazandirilmasi amaclanir.

ilahiyat Programi, lisans diizeyinde yiritiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle
ogrencileri yuksek lisans ve doktora duzeyindeki akademik calismalara hazirlamaysi;
ulusal ve uluslararasi akademik standartlara uygun bilimsel Uretim yapabilecek altyapiyi
kazandirmayi hedefler.

Program, teknolojiyi bilingli ve etik bicimde kullanabilen, yasam boyu 6grenme anlayisini
benimseyen ve toplumun dini, kiltirel ve ahlaki ihtiyaclarina bilimsel temelli katki
sunabilen bireyler yetistirmeyi temel misyon olarak benimser.

3.2. Vizyon

ilahiyat Programinin vizyonu; islami ilimler alaninda ulusal ve uluslararasi akademik
standartlara uygun egitim-6gretim sunan, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle
taninan, toplumsal ihtiyaclara duyarli ve akademik gelisimi surdurulebilir kilan ornek bir
lisans programi olmaktir.

Program, mezunlarinin akademik yeterlilikleri, arastirma becerileri ve mesleki etik
duyarliliklariyla yuksek lisans ve doktora programlarinda tercih edilen, din egitimi ve din
hizmetleri alanlarinda nitelikli insan kaynagi olarak 6ne cikan bireyler olmasini hedefler.

ilahiyat Programi; disiplinler arasi yaklasimlari benimseyen, dijital ve teknolojik imkanlari
egitim ve arastirma slreclerine etkin bicimde entegre eden, ulusal ve uluslararasi
akademik is birlikleri gelistiren ve bilimsel uretimi surekli artiran bir akademik yapiya
ulasmayi amaclar.
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Program, kalite glivencesi ve slrekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini duzenli olarak izleyen ve gelistiren, paydas
memnuniyetini esas alan bir program olmayi vizyon edinir.
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4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

e Bilimsellik ve Akademik Yetkinlik

e Etik Sorumluluk ve Mesleki Duyarlilik

e Elestirel ve Analitik Dustiinme

e Toplumsal Sorumluluk ve Duyarlilik

« Sirekli Gelisim ve Yasam Boyu Ogrenme
o Kalite Glvencesi ve Siirekli lyilestirme

e Disiplinler Arasi Yaklasim

e Teknolojiyi Etik ve Etkin Kullanim

e Ulusal ve Uluslararasi Agiklik

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

e Egitim-Ogretim Faaliyet Alani

ilahiyat Programi, 6grencilerin islam? ilimler alaninda temel kuramsal bilgi, analitik
dusinme becerisi ve mesleki etik degerler kazanmalarini saglamak amaciyla, glincel
akademik vyaklasimlar ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda yapilandirilmistir.
Programin ders mufredati; Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile istam Tarihi
ve Sanatlarn alanlarini kapsayacak sekilde, teorik bilgi ile uygulamayi butinlestiren bir
anlayisla tasarlanmistir.

Egitim-0gretim surecinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, metin tahlili,
tartisma, sunum, vaka analizi ve arastirma temelli 6grenme yaklasimlari kullanilmaktadir.
Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danismanlik
hizmetleri sunulmakta; 6lcme ve dederlendirme sureclerinde yazili sinavlar, 6devler,
arastirma projeleri, sunumlar ve sirec odakli degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.
Bu sayede 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik dizeyleri dizenli olarak izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

¢ Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani
ilahiyat Programi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin bilimsel
arastirma yapma ve akademik Uretim becerilerini gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu

dogdrultuda 6gretim elemanlari ve 6grenciler; Kur'an ve hadis calismalari, fikih, kelam, din
egitimi, din sosyolojisi ve islam tarihi gibi alanlarda bilimsel arastirmalar yiiritmekte;
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ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve akademik etkinliklere katilim
saglamaktadir.

Program kapsaminda yurutilen arastirma faaliyetleri, 6grencilerin elestirel disinme,
akademik yazim ve bilimsel yontem kullanma becerilerini gelistirmekte; elde edilen
arastirma c¢ktilaninin  lisans duzeyindeki o0dgrenme kazanimlarina yansimasi
hedeflenmektedir. Bu calismalar, o6gdrencilerin lisanslstli egitime yonelimlerini
destekleyen onemli bir altyapi olusturmaktadir.

e Mesleki Gelisim ve Suirekli Egitim Faaliyet Alani

ilahiyat Programinda mesleki gelisim ve siirekli egitim faaliyetleri; 6grencilerin din
hizmetleri, din egitimi ve akademik alanlarda mesleki yeterliklerini gelistirmeyi
amaclayan seminerler, konferanslar, akademik etkinlikleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler;
dini rehberlik, iletisim becerileri, etik duyarlilk, gliincel dini meseleler ve egitim
teknolojilerinin kullanimi gibi alanlarda ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmayi
hedeflemektedir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalar yiritmeleri, yayin tretmeleri ve akademik
etkinliklere katilimlari tesvik edilmekte; 6grencilerin bu sireclere dahil edilmesi yoluyla
mesleki farkindalik ve akademik motivasyonlarinin artirillmasi amaclanmaktadir. Bu
sayede oOgrencilerin mezuniyet sonrasi mesleki yasamlarina ve lisansUstlu egitim
surecglerine hazirlanmalari desteklenmektedir.

e Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyet Alani

ilahiyat Programi, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin
toplumun dini, kiltirel ve ahlaki ihtiyaclarina duyarli bireyler olarak yetismelerini
hedeflemektedir. Bu cercevede &grenciler ve o6dretim elemanlar; dini ve ahlaki
bilinclendirme calismalari, sosyal sorumluluk projeleri, dezavantajli gruplara yonelik
destek faaliyetleri ve toplum temelli gonulluluk etkinliklerine katilmaktadir.

Bu faaliyetler, 6grencilerin topluma hizmet bilincini gliclendirmekte; mesleki sorumluluk,
etik duyarlilk ve sosyal farkindalik kazanmalarina katki saglamaktadir. Program,
akademik bilgi ile toplumsal ihtiyaclar arasinda gucli bir bag kurarak, 6drencilerin
edindikleri bilgileri toplumsal yarar dogrultusunda kullanmalarini tesvik etmektedir.
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6. PROGRAMIN AMAGLARI VE HEDEFLERI

6.1. Egitim Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 1: islamf ilimler alaninda temel kuramsal bilgiye, analitik diisiinme becerisine
ve mesleki etik duyarliiga sahip mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam Tarihi
alanlarinda alan bilgisini gelistirmek.

Hedef 1.2: Din metinleri tarihsel ve baglamsal yontemlerle analiz edebilme becerisi
kazandirmak.

Hedef 1.3: Ogrencilerin elestirel diisinme ve yorumlama becerilerini gelistirmek.

Amac 2: Egitim-o6gretim suireclerinde kaliteyi artirmaya yonelik 6grenci merkezli ve
guncel bir program yapisi olusturmak.

Hedef 2.1: Ogretim sireclerinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanmak.

Hedef 2.2: Ders mifredatini 6grenme ciktilariyla uyumlu sekilde diizenlemek ve
guncellemek.

Hedef 2.3: Olcme ve dederlendirme siireclerini bilgi, beceri ve yetkinlik temelli olarak
yurutmek.

6.2 Arastirma Alanini Kapsayan Amac ve Hedefler

Amac 3: Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma ve akademik iiretim becerilerini
gelistirmek.

Hedef 3.1: Ogrencilere bilimsel arastirma yéntem ve tekniklerini kazandirmak.
Hedef 3.2: Lisans duzeyinde arastirma, proje ve akademik yazim calismalarini tesvik
etmek.

Hedef 3.3: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katiimini
desteklemek.

Amac 4: ilahiyat alaninda bilimsel bilgi tiretimine katki saglayacak arastirma kaltiri
olusturmak.

Hedef 4.1: Ogretim elemanlari tarafindan yiritiilen arastirmalara 6grencilerin
katilimini saglamak.

Hedef 4.2: Arastirma faaliyetlerini program 6grenme ciktilari ile iliskilendirmek.
Hedef 4.3: Ogrencileri lisansiisti egitim ve akademik kariyere hazirlamak.

6.3. Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiyi Kapsayan Amac ve Hedefler
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Amac 5: Toplumun dini, kalturel ve ahlaki ihtiyaclarina duyarli bireyler yetistirmek.
Hedef 5.1: Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek.

Hedef 5.2: Din hizmetleri ve toplumsal rehberlik alanlarina yonelik farkindalik
kazandirmak.

Hedef 5.3: Toplumsal katki ve gonullilik faaliyetlerine 6grenci katilimini tesvik etmek.

Amac 6: Akademik bilgi ile toplumsal hizmet arasinda stirdurulebilir bir iliski
kurmak.

Hedef 6.1: Toplumsal katki faaliyetlerini egitim ve arastirma slirecleriyle
iliskilendirmek.

Hedef 6.2: Etik ilkelere dayali topluma hizmet uygulamalarini yayginlastirmak.
Hedef 6.3: Toplumsal katki faaliyetlerinin 6grenci gelisimine etkisini izlemek ve
degerlendirmek.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI

7.1. Program Yeterlilikleri

ilahiyat Bélumi Program Yeterlilikleri

Bilgi - Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilan

PY1: ilahiyat alaninda temel bilgileri, kavramlari, goriisleri ve tarihsel strecleri tanr.

PY2: Tiirk ve islam tarihini bilir.

PY3: Felsefe ve din bilimleri alaninda baslica ekoller, kuramlar ve meseleler
hakkinda yeterli dizeyde kavrayisa sahiptir.

PY4: Dinya dinlerinin temel inanc esaslarini taniyarak dinin insani ve ilahi
boyutunu kavrar.

Beceriler - Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilan

PY5: isldm sanatlari ve edebiyati alanindaki yeteneklerini gelistirir.

PY6: Kaynaklar kullanabilecek derecede (Avrupa Dil Portfoyu B1 dlzeyinde)
Arapca ve bir Bati diline sahiptir.

PY7: Turkce ve en az bir yabanci dilde s6zli/yazili etkin iletisim kurar; bilisim
teknolojilerinden etkin sekilde yararlanir.

PY8: Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini uygulayarak klasik ve guncel dini
meseleleri tespit eder.

PY9: Din-birey-toplum iliskilerini dogru bir sekilde anlama yetenegi kazanir.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari

PY10: Din egitimi ve hizmetlerinde yeterlilik ve ahlaki olgunluk gosterir.
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PY11: Guncel sorunlar karsisinda objektif, elestirel ve butluncul bir yaklasim ortaya
koyar.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY12: isld&m dininin temel kaynaklarindan yararlanarak giinimiz icin ihtiyag
duyulan yorumlar yapar.

PY13: Bilgi ve becerilerini yazili ve sozlu iletisim yoluyla etkin bicimde ifade eder.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY14: Dini, ahlaki ve toplumsal degerlere duyarli bir birey olarak toplumda
butunlestirici rol Ustlenir.

Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar

PY15: ilahiyat alt dallari ve diger bilim alanlari ile iliski kurarak disiplinler arasi
arastirma ve analiz yapar.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

Ilahiyat Fakultesi ilahiyat boliimu icin olusturulan Program Yeterlilikler icin tiklayiniz.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xFQi-

NWmvXpnyYOzL O9JP2W2G9XoXQEpk-lpeSWZmck/edit?usp=sharing

ilahiyat Fakultesi ilahiyat bolimu icin Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi Matrisi icin
linki tiklayiniz.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PDmyiklh4dPfKOojQfSyNUxEUDON8I2Mwn
h4SlpAmsO0/edit?usp=sharing

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

ilahiyat Fakiltesi ilahiyat bolimi icin olusturulan Dersler ile Program Yeterlilikleri
iliskisi Matrisi icin asagidaki linki tiklayiniz.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xFQi-
NWmvXpnyYOzLO9JP2W2G9XoXQEpk-IpeSWZmck/edit?usp=sharing

8. DERS LISTESI

8.1. Programa Ait Dénemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolari

Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablosu Sablonu
Link:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xWOhfQeKES8BAFsGhMjNHoNexXK-
kGIAUVWFYmmpdjUo/edit?usp=sharing
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8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Universite biinyesinde tiim lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak zorunlu
dersler bulunmaktadir. S6z konusu dersler, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde, tum programlarda standart bicimde sunulmakta olup;
Universite egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Bu kapsamda, ilgili
dersleri egitim-6gretim planlarina uygun bicimde dahil edilmis ve derslerin amacg,
kapsam ve icerikleri dogrultusunda gerekli uyarlamalari yapmalmistir. Asadida,
Universite genelinde tum programlar icin gecerli olan ortak zorunlu derslerin

aciklamalan ve temel icerik bilgileri sunulmaktadir.

Ortak Ders icerikleri Link:
https://docs.google.com/document/d/1lwVIPmwL_nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?u
sp=sharing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

Ders izlencesi bir dersin icerigini, amaclarini, kazanimlarini, islenis planini,
degerlendirme yontemlerini ve dersle ilgili diger 6nemli bilgileri iceren resmi bir
belgedir. ilahiyat programinda yer alan tiim derslerin izlencelerine iliskin bilgiler bu
bolumde sunulmaktadir.

*Tum Ders izlenceleri linkte sunulmustur:

Ders izlencelerine ulasmak icin bu linke tiklayiniz:

https://drive.google.com/drive/folders/1tf5ZoM8mxbCHzkfmkB5pjiZLUNSz3L8m?usp=
sharing

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallan*

*Olcme ve degderlendirme ile ilgili sinav kurallari, dlgme araclari cesitliligi vb. tiim bilgiler
olcme ve degerlendirme koordinatorligi tarafindan paylasilacaktir.

9.2. Harf Notu Donusum Cizelgesi
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Bu bolumde, ogrencilerin donem sonunda her ders icin aldiklar harf notlarina iliskin
doniisiim cizelgesi ve notlarin kisa aciklamalari yer almaktadir. Ogrencilerin akademik
basari durumlari, donem ici calismalarn ve donem sonu sinav sonuclari esas alinarak
ogretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Harf notlari; 4.00 Uzerinden katsayi
degeriile ifade edilmekte olup, 100 puan lzerinden yaklasik basari araliklarina da karsilik
gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda

esas alinr.

*Harf notlarinin katsayilari ve 100 puan Uzerinden karsiliklari asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 3.5
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CC 2
60-69 DC 15
50-59 DD 1

49 ve asagis! FF 0

Yukaridaki harf notlar disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(1) Notu, hastalik veya gecerli baska bir nedenle dénem icinde basarili oldugu halde ders
icin gerekli kosullari tamamlamayan 6grencilere 6gretim Uyesince takdir olunur. Ogrenci,
herhangi bir dersten (I) notu aldigi takdirde, notlarin Ogrenci isleri Daire Baskanligrna
teslim tarihinden itibaren 15 gun icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak
zorundadir. Aksi halde (l) notu kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik
veya benzeri hallerde, Bolim Baskanliginin 6nerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu'nun

onayiyla (l) notunun suresi bir sonraki kayit doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gecen 6grencilere verilir. (S) notu
ayrica Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris sinavi ile Universiteye yeniden
kaydolan ogrencilere evvelce almis olduklan ve denkligi Bolim Baskaninin onerisi

uzerine Fakulte Yonetim Kurulunca taninan dersler icin verilir. Disaridan nakil yolu ile
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gelip Yonetmelik geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken 6grencilere (S) notu

verilemez. (S) notu ortalama hesaplarina dahil edilmez.
(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri sirdirmekte olan 6grencilere verilir.

(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basari gostermeyen, 6grencilere
verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolumce uygulanan muafiyet sinavi
sonucunda cok basarili gorulerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya

katilmaz. Ancak not belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma slresi bittikten sonra 6grencinin donem
basindan itibaren ilk on hafta icinde, danismanin Onerisi ve 6gretim Uyesinin izni ile
cekilmesine izin verilen bir ders icin kullaniir. Ogrencilerin bu sekilde dersten
cekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki
donemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir 6grenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha
once (W) aldigi ve not ortalamasina katilmayan derslerden cekilmez. Bir 6grenciye ders
yliku normal ders yukunun 2/3’lnden asadida olacak olclide dersten cekilmesine izni
verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en c¢ok bir ders olmak lzere batin lisans 6grenimi
boyunca en cok alti dersten danismanin onerisi ve 6gretim Uyesinin izniyle cekilme izni
verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen 6grencilere verilir.

| Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful
Progress)

EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

wW Dersten Cekilmis (Withdrawal)
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NA Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dodu Universitesi ilahiyat Fakiltesi ilahiyat programina kayit islemleri,
Gniversitenin genel yonetmelikleri ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekdgretim
Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) hiikiimleri dogrultusunda yuritilir.
Programin ogretim dili %70 Tulrkce olup, derslerin %30’u Arapca olarak verilmektedir.
Arapca yeterliligi, zorunlu hazirlik sinifi uygulamasi ile 6lcilmekte olup, bu slirec en fazla
iki yil surebilir. Programa kayit yaptirmak isteyen adaylarin, Yuksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) sonuclarina gore tercih yapip OSYM tarafinda yerlestirme yapilmasi
gerekmektedir. Kayit islemleri, Ogrenci isleri Daire Baskanlgi araciigiyla yiiriitilmekte
olup, kayit sirasinda gerekli belgelerin ibrazi ve ilgili harclarin ddenmesi zorunludur. Kayit
islemi yalnizca bu sartlarin eksiksiz yerine getirilmesiyle tamamlanir. Her akademik
donem basinda kayit yenileme islemi yapilmalidir. Kayit yenilemeyen ogrenciler, o
donemde derslere devam etme ve sinavlara girme hakkini kaybeder. KKTC uyruklu
ogrenciler, Universite tarafindan diizenlenen 6zel sinavla programa kabul edilebilir. Bu
sirec, ilgili mevzuata ve Senato kararlarina uygun sekilde yiritilir. Ozel 6grenci
statusundeki bireyler, sadece belirli dersleri alabilir; bu kisiler programa kayitli sayilmaz
ve diploma hakki elde edemez. Programi basariyla tamamlayan ve tum yukumlulukleri
yerine getiren 6Jrencilere lisans diplomasi verilir. Ogrencilerin not bilgileri dijital
ortamda guvenli bir sekilde saklanir; ihtiyac halinde bu belgeler, onayli olarak 6grenciye
veya yetkili makamlara sunulabilir.Kayit sildiren 6grencilere, daha 6nce 6denmis olan
harclar icin Ucret iadesi yapilmaz. Saglik, askerlik, ekonomik gerekceler ya da egitim
amaciyla alinan izinler, 6grencinin resmt 6grenim sliresine dahil edilmez. Bu tir durumlar
ilgili kurullarca degerlendirilerek karara baglanir. Her 6grenciye, kayitla birlikte bir
akademik danisman atanir. Ogrenciler, editim-6gretim siiresince akademik danismanlari
ile duzenli iletisim icinde olmali ve ders secimi, staj, mezuniyet gibi konularda danisman
onayi almalidir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs olanaklari ve saglik hizmetleri gibi
tim surecler, Yakin Dogu Universitesi'nin yirirlikteki yonetmelik, ydnerge ve senato
kararlar cercevesinde yurutulur.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI
11.1. Yatay Gecis Olanaklan

Yatay gecislerde 6grencilerin kurum ici, kurumlar arasi veya yurt disindan yapacaklari
yatay gecis basvurularinda dikkat etmeleri gereken hususlar belirtilmelidir. Yatay gecisi

0sym puani veya not ortalamasina gore yapabilir.

Ornek Yazim:
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Bu béliimde, Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiltesi ilahiyat programina yapilacak
yatay gecis basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. TUm yatay gecis
islemleri, Yakin Dogu Universitesi Yatay Gegcis ve Kredi Transferi Yonergesi hiikiimleri

cercevesinde yurutullr. Yatay gecis basvurusu yapacak 6dgrencilerin;

e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 dizeyinde olmasi,

e Gecmek istedikleri programin ders iceriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla

tamamlamis olmalari gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gecislerde ise, 6grencinin gecmek istedigi
programin, basvuru yaptigi yildaki taban puanini saglamis olmasi zorunludur.
Basvurular, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve basvuru icin
gerekli tum belgeler eksiksiz olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Basvurular,
kontenjanlar dahilinde, ogrencilerin  basarn  durumlarina goére degerlendirilir.

Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen 6grencilerin;

e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklan,

Fakilte Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Degerlendirme surecinde, ozellikle
meslek derslerinin icerik uyumu dikkate alinir. Ders esdegerliligi, 6grencinin onceki
yuksekogretim kurumunda aldigi derslerin iceriklerinin, gecmek istedigi programdaki
derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir. Ozel durumlar (6rnedin savas, dogal afet,
saglik sorunlan vb.) nedeniyle yapilacak yatay gecis basvurulari ise ilgili mevzuat
hikumleri uyarinca ayrica dederlendirilir. Bu tlir durumlarda ogrenciden ek belge

sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gegis Olanaklan
Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiltesi ilahiyat programina yapilacak dikey gecis

basvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey gecis basvurularinda
ogrenciler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegcis
Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Sinav sonucunda elde edilen puan dogrultusunda

tercihler yapilir ve 6grencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gerceklestirilir.
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12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESIi VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiltesi ilahiyat Programina kayitli 6grenciler, daha
onceki yuksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklari dersler icin ders kaydinin
yapildigi yarnyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler.
Basvurularin yazili olarak ilgili akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders
icerikleri ile Dbirlikte onayli transkript eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda alinan dersler icin muafiyet talebinde bulunulmasi halinde,
bu derslerin denkligi Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan onaylanmis olmalidir. Ayni
anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler arasinda ders
muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili bolium komisyonu tarafindan dersin
icerigi, kredisi ve ogrencinin basari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun
bulunan dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina
dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Tark Dili ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler icin kredi uyumu aranmaksizin
muafiyet saglanabilir. Bu dersler icin dizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez
girilebilir. Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin kayitli oldugu yariyilin
toplam AKTS'sinin %70’ini astigi takdirde, 6grenci bir Ust sinifa intibak ettirilir. Ancak,
intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda Ust sinif derslerini
alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar, sonuclarin ogrenciye
bildirildigi tarihten itibaren iki hafta icinde yapilabilir. Yatay ve dikey gecislerde ders
muafiyeti talepleri, ilgili fakilte veya yuksekokul yonetim kurulu tarafindan, bolim
komisyonunun gorutsi dogrultusunda degerlendirilir. Arapca Hazirlik Sinifi muafiyeti icin,
Universite tarafindan kabul edilen sinav sonuclariyla belirli bir dil yeterliligi dizeyinin
saglanmis olmasi gerekir. Hazirlik sinifi yonetmeligine gore asgari basari notu 60 puan

olarak belirlenmistir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISIM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), 6grencilerine uluslararasi dedisim ve staj olanaklari
sunmakta; ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda ogrenim ve staj

firsatlan saglamaktadir. Bu program araciigiyla Avrupa Birligi Uyesi ulkelerde,

36



ogrencilere ve akademisyenlere yurt disinda egitim goérme ve staj yapma imkani
sunulmaktadir. Erasmus+ Programi’na katilmak isteyen 6grencilerin, en az birinci sinifi
tamamlamis olmalari, belirli bir dizeyde akademik basari gostermeleri ve ilgili programin
gerektirdigi yabanc dil yeterliligini belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yani sira
YDU, farkli alanlardaki uluslararasi 6grenci birlikleri araciigiyla da dedisim faaliyetleri

yurutmektedir. Bu birlikler arasinda:
IFMSA (Tip)

IADS (Dis Hekimligi)

IPSF (Eczacilik)

IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda 6grenciler icin arastirma ve klinik staj
degisim olanaklari sunulmaktadir. Yaz donemlerinde, bu birliklerle is birligi icinde, farkl
Ulkelerden gelen ogrencilerle birlikte uygulamali egitim calismalari, ortak arastirma
projeleri ve kiiltirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Yakin Dodu Universitesi’'nin, 44
Ulkeden 114 Universiteyle sahip oldugu aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt
disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta hem de Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
(KKTC) kampusiinde kiltirlerarasi etkilesim ortaminda 6grenim goérmektedir. YDU,
Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bircok yuksekogretim kurumu ile karsilikli is
birligi icindedir. Ogrenciler, bu tniversitelerde yarim dénem veya tam dénem editim
alabilir, staj yapabilir ya da uluslararasi arastirma projelerinde gorev alabilirler.
Universite, 6grencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile
sinirli kalmamakta; ayni zamanda Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda da 6grenci
degisim faaliyetleri yiritmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tirkiye'deki
Universitelerle karsilkli degisim imkéani sunarken, Farabi Programi yurt icindeki
Universitelerle yapilan 6dgrenci degisimini desteklemektedir. Bu programlar sayesinde
ogrenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme hem de farkl kulturleri tanima ve
kiltirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tium bu sureclerde, Yakin Dogu
Universitesi Uluslararasi Ofisi 6grencilerin basvuru siirecinden baslayarak; danismanlik
hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda kapsamli destek
saglamaktadir. Ogrenciler, degisim slrecinin her asamasinda uzman personel tarafindan

bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.
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14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI

Universitenin kalite politikasi dogrultusunda programlar, egitim-6gretim faaliyetlerinin
niteligini  artirmak amaciyla slrdurllebilir  iyilestirme anlayisi  gercevesinde
yapilandirilmali; kalite glivencesi sistemine entegre edilen i¢ ve dis dederlendirme
surecleri kapsamUl sekilde uygulanmalidir. Bu baglamda, programlarin kalite politikas,
akreditasyon silireci, egitim kalitesi, arastirma-gelistirme calismalan ve siirekli
iyilestirme sitireci bu bolimde ele alinmalidir.

Bu bolum asadidaki alt basliklar dikkate alinarak hazirlanmalidir:
14.1. Kalite Politikasi

Yakin Dogu Universitesi Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, (iniversitenin kalite
politikasi, misyonu ve vizyonu dogdrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarinda surekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Fakulte, evrensel
akademik standartlari esas alan, bilimsel 6zgurlugu ve etik degerleri dnceleyen bir kalite
yaklasimini surdurmektedir.

Fakiiltenin kalite politikasi; istam ilimleri basta olmak tizere din bilimleri alaninda saglam
ilmi temele dayali, elestirel dliisinme becerisine sahip, klltirel mirasa vakif ve cadin
gerekliliklerine uyum saglayabilen mezunlar vyetistirmeyi amaclamaktadir. Bu
dogrultuda programlar; glincel bilimsel gelismeler isiginda dizenli olarak gdzden
gecirilmekte, ic ve dis paydas gorusleri dikkate alinarak guncellenmektedir.

Egitim-0gretim sureclerinde 6grenci merkezli yaklasim benimsenmekte; olcme ve
degerlendirme yontemleri program yeterlilikleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmaktadir.
Mezun vyeterlilikleri; alan bilgisi, pedagojik formasyon, etik sorumluluk bilinci ve
toplumsal duyarlilik cercevesinde tanimlanmakta ve guvence altina alinmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakulte, akademik yayin uretimini tesvik
etmekte, ulusal ve uluslararasi bilimsel is birliklerini desteklemekte ve disiplinler arasi
calismalari 6nemsemektedir. Topluma katki boyutunda ise dinl ve ahléki degerler
temelinde bilingli bireylerin yetismesine katki sunmayi hedeflemektedir.

Suarekli iyilestirme sulreci; kalite guUvencesi sistemi kapsaminda yurutulen g
degerlendirme raporlar, dis degerlendirme surecleri ve akreditasyon calismalari
dogdrultusunda sistematik bicimde isletilmektedir. Bu baglamda fakdlte, egitim kalitesini
artirmayi, akademik performansi guclendirmeyi ve mezun memnuniyetini yukseltmeyi
temel kalite hedefleri arasinda gormektedir.
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14.2. Programin Akreditasyon Sureci

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yiritiilen programlar, heniiz
resmi bir akreditasyon surecini tamamlamamis olmakla birlikte, ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina uyum saglamak amaciyla akreditasyon basvuru strecine hazirlik
calismalarini surdtrmektedir.

Bu kapsamda fakulte, akreditasyon olcutlerine uygun bir akademik ve idari yapi
olusturmak Uzere kapsamli bir 6z dederlendirme slreci baslatmistir. Program
yeterlilikleri, Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve ilgili alan yeterlilikleri
dikkate alinarak yeniden gozden gecirilmekte; ders 6grenme ciktilari ile program ciktilari
arasindaki uyum sistematik bicimde degerlendirilmektedir.

Hazirlik strecinde yurutulen baslica calismalar sunlardir:

e Program egitim amaclarinin acik, olculebilir ve paydas gorislerine dayali olarak
guncellenmesi,

e Ders iceriklerinin ve 0gretim yontemlerinin 6dgrenci merkezli egitim anlayisi
dogrultusunda revize edilmesi,

e Olcme ve dederlendirme sireclerinin seffaf, izlenebilir ve cikti odakli hale

getirilmesi,
e Akademik personelin  bilimsel Uretkenliginin  ve mesleki gelisiminin
desteklenmesi,

e ic paydas (6grenci, akademik ve idari personel) ile dis paydas (mezun, kurum
temsilcileri, ilgili kuruluslar) geri bildirim mekanizmalarinin guglendirilmesi,

e Surekli izleme ve iyilestirme sureclerinin kurumsal kalite guvencesi sistemiyle
butunlestirilmesi.

Fakulte, akreditasyon basvurusu oOncesinde gerekli dokUmantasyon altyapisini
tamamlamayi, 6z degerlendirme raporunu hazirlamayi ve belirlenen standartlara tam
uyumu saglamayi hedeflemektedir. Bu slireg, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi,
kurumsal seffafigin gulcglendirilmesi ve mezun yeterliliklerinin uluslararasi olcekte
taninabilirliginin saglanmasi acisindan stratejik bir dncelik olarak degerlendirilmektedir.

14.3. Egitim Kalitesi

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiltesi biinyesinde yiiritilen egitim programlari,
ilahiyat ve din bilimleri alanindaki akademik gelismeler, toplumsal ihtiyaclar ve
yUksekogretim kalite standartlari  dogrultusunda duzenli araliklarla go6zden
gecirilmektedir.
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Bu kapsamda program icerikleri; islam ilimleri, din egitimi, felsefe ve din bilimleri
alanlarinda ortaya cikan guncel yaklasimlar ve bilimsel calismalar dikkate alinarak
gutincellenmektedir. Ders o6grenme ciktilari, program vyeterlilikleri ile uyumlu olacak
sekilde yeniden dederlendirilmekte; cagin gerekliliklerine cevap verecek icerik
duzenlemeleri yapilmaktadir.

Guncelligini yitiren veya igerik tekrarina yol acan dersler programdan cikarilmakta ya da
icerikleri revize edilmekte; ihtiyac duyulan alanlarda ise secmeli veya zorunlu yeni dersler
programa eklenmektedir. Ozellikle pedagojik formasyon, dederler egitimi, dini
danismanlik, glincel dint meseleler ve disiplinler arasi calismalar gibi alanlarda ders
cesitliliginin artinlmasina dnem verilmektedir.

Programin gézden gecirilme sureci; belirlenen akademik takvim dogrultusunda, fakulte
akademik kurulu ve ilgili komisyonlarin koordinasyonunda yurutulmektedir. Surece
akademik personelin yani sira 6grenci geri bildirimleri, mezun gorusleri ve dis paydas
degerlendirmeleri de dahil edilmekte; boylece katiimci ve veri temelli bir yaklasim
benimsenmektedir.

Bu sistematik degerlendirme ve glncelleme mekanizmasi sayesinde fakulte, egitim-
ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmayi ve sirekli iyilestirme anlayisini kurumsal bir
kaltar haline getirmeyi hedeflemektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, kalite politikasi dogrultusunda ilahiyat ve din
bilimleri alaninda bilimsel, yenilikci ve toplumsal katki odakli arastirma-gelistirme
calismalarina dnem vermektedir. Fakilte, klasik islam ilimleri birikimi ile cagdas
akademik yaklasimlar arasinda butunluk kurmayi hedefleyen arastirmalan tesvik
etmektedir.

Bu kapsamda yiriitilen arastirma faaliyetleri; tefsir, hadis, kelam, fikih, tasavvuf, istam
tarihi ve din egitimi gibi temel alanlarin yani sira din sosyolojisi, din psikolojisi, dint
danismanlik, glincel dint meseleler ve disiplinler arasi calismalar cercevesinde
sekillenmektedir. Arastirmalar, hem kuramsal derinligi hem de toplumsal karsiligi olan
konulara odaklanacak bicimde planlanmaktadir.

Fakulte bunyesinde akademik personelin ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin
yapmasi, bilimsel toplantilara katilim saglamasi ve proje gelistirmesi desteklenmektedir.
Lisans ve lisansUstlu duzeyde ogrencilerin arastirma sulreclerine aktif katiimi tesvik
edilmekte; bitirme projeleri ve seminer calismalarn bilimsel arastirma yontemleri
cercevesinde yapilandirilmaktadir.
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14.5. Suirekli lyilestirme Sureci

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakdltesi, kalite glivencesi sistemi kapsaminda egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmek amaciyla surekli
iyilestirme anlayisini  benimsemektedir. Bu sureg, planlama—-uygulama—izleme—
iyilestirme dongusu cercevesinde sistematik olarak yurutilmektedir.

Faklltede 6grenci memnuniyet anketleri, ders dederlendirme formlari, mezun izleme
calismalari ve dis paydas gorusleri duzenli araliklarla toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda ders icerikleri, 6gretim yontemleri,
olcme-degerlendirme uygulamalan ve akademik danismanlik slrecleri go6zden
gecirilmektedir.

Ayrica akademik kurul toplantilan ve kalite komisyonu calismalari araciligiyla program
ciktilar ile ders 6grenme kazanimlari arasindaki uyum degerlendirilmekte; ihtiyac
duyulan alanlarda gincelleme ve iyilestirme kararlari alinmaktadir. Ogrencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla seminerler, calistaylar ve
uygulama temelli etkinliklerin yanisira 4 senedir araliksiz Mekke’ye Umre ve Arapca dil
kurslari diizenlemektedir. Ayrica bunu sadece Yakin Dogu Universite ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileri icin degil, Faklltenin ve Kuzey Kibris Tlrk Clmbhuriyetinin sinirlan disina
tasiyarak Tirkiye Cimhuriyeti Universitelerinden de katilan 6grencileri de kapsayacak
sekilde yapmaktadir. Olumlu geri donut anketleri Uzerine bu deneyimi her sene
iyilestirerek surdurmektedir.

Bu kapsamda fakdlte, geri bildirimleri yalnizca degerlendiren degil, ayni zamanda somut
iyilestirme adimlarina donusturen katiimci ve veri temelli bir kalite kualtird olusturmayi
hedeflemektedir. Slrekli iyilestirme sureci, egitim kalitesinin surdlrilebilir bicimde
artirlmasini ve  mezun yeterliliklerinin glclendirilmesini  temel amac¢ olarak
benimsemektedir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullan

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Lisans Programi'ndan mezun olabilmek icin égrencinin;
ogretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve secmeli derslerle birlikte toplam
240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kimdulatif (genel)
akademik basari ortalamasinin en az 2,00 olmasi zorunludur. Uygulama ve staj surecleri
eksiksiz olarak yerine getirilmelidir. Tim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda
6grenci, Sinif Ogretmenligi Lisans diplomasi almaya hak kazanr.
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15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dodu Universitesi ilahiyat Lisans Programr'ni basariyla tamamlayan 6grenci,
ilahiyat alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere 'ilahiyatc!'
unvani verilir.

16. DIiPLOMA EKi

Bu bolumde, asagida belirtilen basliklar cercevesinde ilgili bilgilere sistematik ve
aciklayici bir bicimde yer verilmesi gerekmektedir.

1. Mezunun Kimligine iliskin Bilgiler
e Mezunun soyadi ve adi
e Dogum yeri ve tarihi
o Ogrenci numarasi veya kimlik bilgisi

2. Diploma ile Kazanilan Yeterlige iliskin Bilgiler

e Diploma Programinin Adi ve Mezuna Verilen Unvan: ilahiyat Lisans Programi —
Bachelor of Arts (B.A.)

e Mezuniyet Alani: ilahiyat

e Diplomanin Verildigi Yiksekogretim Kurumunun Adi ve Statlisi: Yakin Dogu
Universitesi — Vakif (6zel) Gniversitesi

e Egitimin Yuritildugi Kurumun Adi ve Tiirii: Yakin Dogu Universitesi ilahiyat
Fakultesi

e Egitim ve Sinav Dili: %30 Arapca (%70 Turkce)

3. Yeterligin Diizeyine iliskin Bilgiler
e Program duzeyi (Lisans — Birinci Duzey)
e Programin suresi ( 4 yil, her yil 2 donem, her donem 16 hafta)
e Kabul kosullari (YKS giris sinavi, dil yeterliligi (Arapca dil yeterliligi yoksa 1 sene
zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi)

4. Programin icerigi ve Kazanimlar

o Egitim Tari: Tam Zamanl (Orgiin Ogretim)

« Programin Basan Kosullari: ilahiyat Lisans Programindan mezun olabilmek icin
ogrencilerin ders planinda yer alan tim zorunlu ve secmeli dersleri basariyla
tamamlamasi, ongorulen toplam kredi/AKTS ylikunu yerine getirmesi ve 4.00
uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina (CGPA) sahip olmasi
gerekmektedir.
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Programin Genel Amaci ve Ogrenme Ciktilar: Yakin Dogu Universitesi ilahiyat
Fakiltesi ilahiyat Lisans Programi; istam ilimleri ve din bilimleri alaninda saglam
akademik bilgiye sahip, elestirel distinebilen, etik degerlere bagli ve toplumsal
sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlar:

v Temel islam ilimleri (Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam vb.) alanlarinda yeterli bilgiye
sahip olur.

Din bilimleri ve sosyal bilimler perspektifini birlikte degerlendirebilir.
Bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak akademik calisma yapabilir.

Din egitimi ve rehberlik alaninda pedagojik formasyon bilgisine sahip olur.
Mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle topluma katki saglar.

AN N NN

Ders Plani, Kredi/AKTS Bilgileri ve Notlar: Program, dort yillik (sekiz yaryil)
lisans egitimini kapsamaktadir. Dersler zorunlu ve secmeli olarak
yapilandirilmistir. Mezuniyet icin 6grencilerin programda ongorilen toplam AKTS
kredisini (genellikle 240 AKTS) tamamlamasi gerekmektedir. Her ders icin yerel
kredi ve AKTS degeri belirlenmis olup, teorik ve uygulamali dersler ders planinda
aclikca belirtilmistir.

Not Sistemi ve Basar Derecesi: Basari degerlendirmesi 4.00’'lik not sistemi
uzerinden yapilmaktadir. Harf notlari (AA, BA, BB, CB, CC, DC, DD, FD, FF vb.)
ilgili yonetmelik cercevesinde belirlenen katsayilara karsilik gelmektedir.

Genel Not Ortalamasi (CGPA) 3.00-3.49 arasinda olan ogrenciler Onur
Ogrencisi, 3.50 ve Uzeri olan 6grenciler ise Yiiksek Onur Ogrencisi olarak
mezuniyet derecesi almaktadir.

Diploma Notu ve Genel Basari Durumu: Diploma notu, 6grencinin 6grenim siresi
boyunca aldigi tim derslerin agirlikli not ortalamasi esas alinarak hesaplanan
Genel Not Ortalamasi (CGPA) Uzerinden belirlenmektedir. Mezuniyet derecesi
ve akademik basari durumu diploma ekinde (Diploma Supplement) ayrintili olarak
gosterilmektedir.

5. Yeterligin Kullanimi

Mezuniyetin Sagladigi Akademik Devam Olanaklarn: Yakin Dodu Universitesi
ilahiyat Fakiltesi ilahiyat Lisans Programindan mezun olan 6grenciler, ilgili
mevzuat ve kabul kosullarini saglamalarn halinde ilahiyat ve din bilimleri
alanlarinda yuksek lisans ve doktora programlarina basvurabilirler.

Mezunlar; Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari
gibi anabilim dallarinda, ayni zamanda Egitim Bilimleri alaninda lisansUstu
egitimlerine devam edebilirler. Ayrica pedagojik formasyona da sahip olabildikleri
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icin din kaltird ve ahlak bilgisi, din egitimi alaninda akademik ve mesleki
gelisimlerini surdurebilirler.

Kazanilan Mesleki Yetki veya Meslek icra Durumu: Program mezunlari, ilgili
Ulkenin yasal mevzuati ve yetkili kurumlarinin belirledigi sartlari saglamalari
halinde din hizmetleri, din egitimi ve rehberlik alanlarinda goérev alabilirler.
Mezunlar; kamu veya 0zel egitim kurumlarinda din kaltiri ve ahlak bilgisi
ogretmenligi (gerekli pedagojik yeterlilik ve atama sartlarini tasimak kaydiyla), din
gorevliligi, dint danismanlik, sivil toplum kuruluslarinda egitim ve rehberlik
hizmetleri ile akademik arastirma alanlarinda calisma imkanina sahip olabilirler.
Meslek icrasi ve yetkilendirme surecleri, ilgili Glkenin yliksekogretim ve kamu
personel mevzuati dogrultusunda yuritilmektedir.

6. Ek Bilgiler

Programin Akreditasyonu ve Kalite Giivencesi Bilgisi: Yakin Dogu Universitesi
ilahiyat Fakiiltesi blinyesinde yuritiilen ilahiyat Lisans Programi, heniiz resmi bir
akreditasyon surecini tamamlamamis olmakla birlikte, akreditasyon basvurusuna
yonelik hazirlik calismalarini surdurmektedir.

Program, Yakin Dogu Universitesi kalite glivencesi sistemi kapsaminda ic
degerlendirme, 6z degerlendirme raporlarn, paydas geri bildirimleri ve strekli
iyilestirme mekanizmalarn cercevesinde izlenmekte ve gelistirilmektedir. Egitim-
ogretim faaliyetleri, Gniversitenin kalite politikasi dogrultusunda planlanmakta ve
duzenli olarak gozden gecirilmektedir.

Fakilte, Bolim, Universite ve Yetkili Kurum Web Adresleri:

Yakin Dogu Universitesi Resmi Web Sitesi: https://neu.edu.tr

ilahiyat Fakultesi Web Sayfasi: https:/ilahiyat.neu.edu.tr

KKTC Ylksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulu (YODAK): http://www.yodak.gov.tr

7. Belge Onay

Belgenin duzenlenme tarihi
Onaylayanin adi, gorevi ve imzasi
Resmi mihir ya da damga

8. Ulusal Yliksekogretim Sistemi Hakkinda Bilgi

e KKTC’deki Egitim Sisteminin Genel Yapisi
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Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde (KKTC) egitim sistemi; okul oncesi, ilkogretim,
ortadgretim ve ylksekogretim kademelerinden olusmaktadir. Yiksekogretim kurumlar,
devlet ve vakif (6zel) Universiteleri seklinde yapilandiritmistir.

Yuksekogretim sistemi, ilgili mevzuat cercevesinde faaliyet gostermekte olup planlama,
denetim ve akreditasyon slrecleri Yliksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon
ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) tarafindan yiriitiilmektedir.

e Yiiksekogretim Diizeyleri, Derece Yapisi ve Gegcis Kosullan

KKTC yuksekogretim sistemi, uluslararasi yuksekogretim cerceveleriyle uyumlu olarak
yapilandirilmistir ve su dereceleri kapsar:

o On Lisans (Associate Degree) — Genellikle 2 yil

e Lisans (Bachelor’'s Degree) — Genellikle 4 yil (240 AKTS)

e Yuksek Lisans (Master’s Degree) — Tezli veya tezsiz programlar
e Doktora (Ph.D.) — Arastirma ve tez calismasina dayali

Lisans programlarina kabul; ortadgretim diplomasi ve ilgili Gniversitenin belirledigi kabul
sartlarinin saglanmasi ile gerceklesir. Lisanslstl programlara basvuru icin ise ilgili lisans
veya yuksek lisans diplomasina sahip olma ve Universitelerin belirledigi akademik
kriterleri karsilama sarti aranir.

Kredi sistemi Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) ile uyumludur ve
yatay/dikey gecis imkanlari ilgili mevzuat cercevesinde dizenlenmistir.

o Akreditasyon ve Denetim Siireclerine iliskin Aciklamalar

KKTC'de faaliyet gdsteren tiniversiteler, kurulus ve program acma siireclerinde YODAK
onayina tabidir. Universiteler diizenli olarak akademik, idari ve mali denetimlerden
gecmektedir. Yakin Dogu Universitesi gibi bircok Gniversite ayni zamanda YOK onayina
tabidir.

Programlar, ic kalite glivencesi mekanizmalari kapsaminda 6z degerlendirme surecleri
yUrutmekte; ayrica ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslarina basvurarak
program bazli akreditasyon alabilmektedir. Kalite guvencesi surecleri; seffaflik, hesap
verebilirlik ve surekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Diploma Eki Bos Sablon: https://docs.google.com/document/d/1s-
YwkUZDUnavAHzDex1pQQTfkGBGyNky/edit?usp=sharing&ouid=104243359773687
705470&rtpof=true&sd=true

Ornek Diploma Eki:

https://docs.google.com/document/d/1HPZAHauk4nyH4R8Ylv1JrOuRKJcAhH4r/edit?us
p=sharing&ouid=117458938323571885183&rtpof=true&sd=true

17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LISANSUSTU
PROGRAMLARA ERISIM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklari

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiltesi ilahiyat Lisans Programi mezunlari, Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti (KKTC) ve Turkiye Cumhuriyeti basta olmak tGzere kamu ve 6zel
sektorde cesitli istihdam imkanlarina sahiptir.

Kamu Sektoriinde istihdam
Mezunlar, ilgili Glkenin mevzuatinda 6ngorilen sartlari saglamalar halinde:
v KKTC ve Turkiye'deki ortaokul ve lise dizeyindeki egitim kurumlarinda Din
Kultard ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak,
v Diyanet isleri Baskanligi biinyesinde din gorevlisi, vaiz, vaize, Kur'an kursu
ogreticisi ve cesitli din hizmetleri kadrolarinda,
v Yurt disi teskilatlarinda ve din hizmetleri mdusavirliklerinde gorev
alabilmektedirler.
v Ayrica KKTC'de ilgili kamu kurumlan ve din hizmetleri alanindaki resmi
kuruluslarda istihdam imkani bulunmaktadir.
v
Ozel Sektor ve Alternatif Kariyer Alanlari
Mezunlar;
v Ozel egitim kurumlari ve kolejlerde 6gretmentlik,
Kur’an kurslar ve din? egitim merkezlerinde egitici pozisyonlari,
Sivil toplum kuruluslarinda egitim ve rehberlik faaliyetleri,
Aile ve dini danismanlik hizmetleri,
Yayincilik, editorlik ve icerik Gretimi (din? yayinlar ve egitim materyalleri),
Egitim teknolojileri ve dijital icerik gelistirme alanlarinda calisma imkanina
sahiptir.

AN NI NI N
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v" Bunun yaninda lisanslstl egitimlerini tamamlayan mezunlar, akademik kariyer
yaparak Universitelerde arastirma gorevlisi ve 6dretim elemani olarak gorev
alabilmektedir.

v

Uluslararasi is Olanaklarn

Programin mifredati ve diploma derecesi uluslararasi standartlarla uyumlu oldugundan,
mezunlar gerekli denklik ve yasal sartlari yerine getirmeleri halinde farkli tlkelerde din
editimi, din hizmetleri ve akademik alanlarda calisma imkani bulabilmektedir. Ozellikle
yurt disi din hizmetleri mUsavirlikleri ve egitim kurumlari alternatif kariyer secenekleri
arasinda yer almaktadir.

Kariyer Destek Hizmetleri

Yakin Dogu Universitesi, 6grencilerine ve mezunlarina kariyer planlama siireclerinde
destek saglamaktadir. Universite biinyesinde dizenlenen kariyer ginleri, seminerler,
sektor bulusmalar ve kurum is birlikleri araciigiyla ogrencilerin is agi gelistirmeleri
tesvik edilmektedir. Ayrica uygulama dersleri ve saha deneyimleri sayesinde 6grenciler
mezuniyet oncesinde mesleki tecribe kazanma firsati elde etmektedir.

Bu kapsamli istihdam alanlarn, mezunlarin hem kamu hem 0zel sektorde etkin ve
donanimli bicimde gorev alabilmelerine olanak saglamaktadir.

17.2. Lisansustu Programlara Erisim

Yakin Dodu Universitesi ilahiyat Fakiltesi ilahiyat Lisans Programi mezunlari, lisans
egitimlerini tamamladiktan sonra ilgili mevzuat ve kabul kosullarini saglamalari halinde
yuksek lisans ve doktora programlarina basvurma hakkina sahiptir.

Lisansustu Egitim Alanlarni

Mezunlar basta su alanlar olmak Uzere cesitli akademik disiplinlerde lisansustu egitim
alabilmektedir:

o Temel islam Bilimleri (Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam, Tasavvuf vb.)

o Felsefe ve Din Bilimleri (Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din EQitimi vb.)
e islam Tarihi ve Sanatlari

o Din Egitimi ve pedagojik formasyon alanlari

e Egitim Bilimlerinin cesitli alanlan

Pedagojik formasyon programlari ve ogretmenlik alanindaki lisansustl secenekler,
mezunlarin egitim sektoriinde uzmanlasmalarina katki saglamaktadir.
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Basvuru Kosullan ve Akademik Gegis

LisansUstu programlara basvuru icin adaylarin lisans diplomasina sahip olmalari ve ilgili
Universitenin belirledigi akademik kriterleri (not ortalamasi, yabanci dil yeterliligi, bilim
sinavi/mulakat vb.) karsilamalar gerekmektedir.

Mezunlar, KKTC ve Turkiye'deki Universitelerin yani sira uluslararasi yuksekogretim
kurumlarina da basvuru yapabilmektedir. Universiteler arasi gecis ve denklik islemleri
ilgili yiksekogretim otoritelerinin mevzuati dogrultusunda yurutttlmektedir.

Yakin Dogu Universitesi icin lisaniistii programlara kabul sartlar asagidaki gibidir:

Yakin Dogu Universitesi Yiiksek Lisans Programlarina basvurularda aranan kosullar
asagidaki gibidir.

1. 4 yillk lisans programindan mezun olmak.

2. TCvatandasi 6grencileri icin Akademik Lisansistu Egitim Sinavi'ndan (ALES) ilgili
puan turunde en az 55 puan almak (kayit esnasinda bu belgenin verilmesi
zorunludur).

Basvuru icin Gerekli Belgeler :

e Lisans diplomasinin fotokopisi

e TC 6grenci adaylari icin ALES Sinav sonucu fotokopisi
e Transkript (not dokumu)

e Nufus cuzdani fotokopisi

e 2 adet fotograf

e 2 adet referans mektubu.

o Ozgecmis

Yakin Dogu Universitesi Doktora Programlarina basvurularda aranan kosullar:
Yiksek Lisans Programindan mezun olmak, Akademik Lisanslstu EQitim Sinavindan
(ALES) ilgili puan turunde en az 55 puan almak almak (kayit esnasinda bu belgenin
verilmesi zorunludur).Basvuru formu, Egitim, Saglik, Fen, ve Sosyal Bilimler
Enstitisunden temin edilebilir.

e YUlksek Lisans diplomasinin fotokopisi

e TC vatandasi 6grencileri icin ALES Sinav sonucu fotokopisi
e Transkript (not dokumu)

e Nufus cuzdani fotokopisi
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e 2 adet fotograf
e 2 adet referans mektubu
o Ozgecmis

Burs ve Destek Olanaklan

Yakin Dogu Universitesi, lisansiistii egitimine devam etmek isteyen mezunlarina belirli
kosullar cercevesinde burs ve akademik destek imkanlar sunabilmektedir. Ayrica farkl
Universiteler ve kurumlar tarafindan saglanan ulusal ve uluslararasi burs programlarina
basvuru konusunda rehberlik yapilmaktadir.

Mesleki ve Akademik Katkilar

Lisansustl egitim slreci, mezunlarin alan bilgisini derinlestirmelerine, arastirma
becerilerini gelistirmelerine ve akademik uzmanlik kazanmalarina katki saglamaktadir.
Bu sureg;

o Akademik kariyer (arastirma gorevliligi, 6gretim tyeligi),

e Uzman din egitimi ve danismanlik alanlari,

e Din hizmetleri ve yonetim kademelerinde gorev alma gibi kariyer firsatlarini
guclendirmektedir.

Sonug olarak lisansusti egitim, mezunlarin mesleki yetkinliklerini artiran ve akademik
ilerlemelerine imkan taniyan dnemli bir gelisim basamadi olarak dederlendirilmektedir.

18. EK BILGILER

Yakin Dogu Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ilahiyat Lisans Programi, klasik islam ilimleri
gelenegini cagdas akademik vyaklasimlarla butlnlestiren bir egitim  modeli
benimsemektedir. Program, hem teorik derinligi hem de uygulamaya donik mesleki
yeterlilikleri gelistirmeyi hedefleyen butincil bir yapiya sahiptir.

Benzer Programlardan Farki
Program, 6grencilerin yalnizca temel islam ilimlerinde bilgi sahibi olmalarini degil; ayni
zamanda elestirel distnme, analitik yorumlama, metin cozimleme ve glincel dini

meseleleri degerlendirme becerileri kazanmalarini amaclamaktadir.

Kuzey Kibris'in ¢cok kulturll yapisi icinde faaliyet gostermesi, programa farkli toplumsal
ve kulturel perspektiflerle etkilesim imkani sunmaktadir. Ayrica Arapca 6gretimine

49



verilen 6nem ve klasik metin okuma gelenegi, 6grencilerin kaynaklara dogrudan erisimini
desteklemektedir.

Sunulan imkanlar

Program sliresince 6grenciler:

Din hizmetleri kurumlan ve egitim kuruluslarinda goézlem ve uygulama imkani
bulabilmekte,

Alaninda uzman akademisyenlerden akademik danismanlk ve mentorluk destegi
alabilmektedir.

Uygulamali Egitim Boyutu

Programda yer alan pedagojik formasyon dersleri, hitabet ve mesleki uygulama
calismalari sayesinde 6grenciler teorik bilgilerini pratige donutstirme firsati bulmaktadir.
Ayrica Hutbe ve vaaz uygulamalari, Metin tahlili ve klasik eser okuma calismalari, Proje
hazirlama ve sunum etkinlikleri gibi uygulamalarla o6grencilerin mesleki yeterlilikleri
guclendirilmektedir.

Kullanilan Teknolojiler ve Araclar
Egitim surecinde:
- Akilli tahta ve dijital sunum teknolojileri,
- Cevrim ici 6grenme yonetim sistemleri,
- Akademik veri tabanlari ve dijital kiitiphane imkanlan,
- Metin analizi ve arastirma yazilimlari
aktif bicimde kullanilmaktadir. Boylece 6grencilerin dijital okuryazarlik ve akademik
arastirma becerileri desteklenmektedir.

Basari Ornekleri

Program mezunlari, KKTC ve Turkiye'de kamu ve 6zel egitim kurumlarinda 6gretmenlik
yapmakta; ayrica din hizmetleri kurumlarinda KKTC Din isleri Baskanlgi, KKTC'deki
Tirkiye Din Hizmetleri Misavirligi, TC Diyanet isleri baskanugi, Tirkiye Cumhuriyeti
Yiksek Egitim Kurumlarinda gorev almaktadir. Bir kismi lisanslsti egitimine devam

ederek akademik kariyer yolunda ilerlemekte ve uzmanlasmaktadir.

Ek Etkinlikler
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Program suresince duzenlenen:

Alan seminerleri,

Konuk akademisyen konferanslari,

Calistay ve panel etkinlikleri,

Cevrim ici webinar programlari

ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimlerini cok yonli olarak desteklemektedir.

Program Sonrasi Gelisim icin Oneriler

Mezunlara;

- LisansUsti egitim programlarina yonelme,

- Akademik yayin ve arastirma faaliyetlerine katilma,

- Ulusal ve uluslararasi ilm1 toplantilara istirak etme,

- Sdrekli mesleki gelisim seminerleri ve sertifika programlarina katilma
onerilmektedir. Ayrica acik erisimli akademik veri tabanlari ve klasik kaynak eserler
uzerinden duzenli okuma programlari takip etmeleri tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda program, ogrencilerin yalnizca lisans duzeyinde degil, yasam boyu

ogrenme perspektifiyle stirekli gelisim gostermelerini hedefleyen bir egitim anlayisini
benimsemektedir.
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